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17.- Lainfluenciade | as principal es corrientes pedagégicas y psicolégicas e
la educacién infantil Visién actual de sus aportaciones. Experiencias renovado-
ras relevantes. Valoracion critica.

18.- Lafamilia como primer agente de socializacion La transformacion de
lafuncién educativa delafamiliaalo largo de la historia Expectativas familiares
respecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias a
centro educativo. Relaciones entre lafamiliay el equipo docente.

19.- Educacion parala salud Actitudes y habitos referidos al descanso, hi-
gieney actividad infantil, Prevencidn de accidentes, primeros auxilios y enfer-
medades infantiles Criterios para la intervencion educativa

20.- Alimentacién, nutricién y dietética Alimentacion equilibraday planifi-
cacion de menus. Trastornosinfantilesrel acionados con laaimentacion Lashoras
de comer como momentos educativos.

21.- Descubrimiento e identificacion con el propio sexo. Estrategias educa
tivas para evitar la discriminacion de género.

22.- Principios de intervencion educativa en educacion infantil El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje Una metodol ogia basa-
daen laobservacion y en la experimentacion.

23.- Laprogramacion en la educacion infantil. Objetivos, contenidos y me-
todologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

24.- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La
intencionalidad educativa. Relaciones interactivas en €l nifio y el educador. El
maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

25.- Laorganizacion delos espaciosy del tiempo Criterios para una adecua
da distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmosy rutinas cotidianas.
Laevaluacion de los espacios y del tiempo.

26.- Equipamiento y material didactico en educacién infantil, Seleccion,
utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

27.- El desarrollo del lenguaje Evolucion de lacomprension y de laexpresion
La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en € lenguaje infantil.

28.- La ensefianza 'y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion ora. La intervencion
educativa en el caso de lenguas en contacto.

29.- El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

30.- Laeducacién musical en educacion infantil. El descubrimiento del so-
nido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales. Los recursos didéacticos. El folklore popular.

31.- Evolucién de la expresion plésticaen los nifios y nifias Elementos béasi-
cos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiaes, actividades, estrate-
gias metodol dgicas y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereo-
tipos.

32.- Laexpresion corporal. El gesto y el movimiento. Laexpresion corporal
como ayuda en laconstruccién de laidentidad y de laautonomia personal . Juego
simbdlico y juego dramético. Las actividades draméticas.

33.- Lainfluenciadelaimagen en €l nifio, Lainterpretacion de imagenes El
cine, latelevision y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de mate-
riales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

34.- Laintervencion educativa en la infancia maltratada.

35.- Requisitos minimos de |os centros de educacion preescolar. Organiza
cién del ambiente escolar.

36.- Condiciones higiénico-sanitarias de cocinas y comedores.

37.- Reglamento interno del Escuela Infantil. Reglamento de funcionamien-
to interno de la Escuela Infantil Municipal @S CRIO@S.

38.- Laordenanzamunicipal reguladora del precio plblico por la prestacion
del servicio en la Escuela de Educacion Infantil y Guarderia de Almudévar.

39.- El Técnico de jardin de infanciay €l personal no docente: funciones,
competencias. Laintegracion del equipo de profesionales.

40.- El Convenio Colectivo y Pacto Funcionarial del personal al servicio
del Ayuntamiento de Almudévar.

41.- Habilidades Directivas |: Tipologiaindividual en los grupos de trabajo,
la motivacion, tipos de grupos de trabajo, evolucion en el tiempo y probleméti-
cas més habituales.

42.- Habilidades Directivas||: Técnicas asociadasaladinamicagrupal, diag-
néstico, la comunicacion interna, conflictos, métodos para desarrollo y conduc-
cion de reuniones y tecnologia para el trabajo en grupo.

43.- Habilidades Directivas|11: Actitudesdel directivo, direccién participativa
planificacion estratégica, programacion y control de actividades, la gestion de
proyectos, |la calidad, métodos y tiempos.

44.- Herramientas de Ofimatica: Uso de hojas de célculo, procesador de
texto y presentaciones, manejo de bases de datos

45.- LaL ey de prevencion de riesgos |aborales: principios, estructuray con-
tenidos.

46.- El Reglamento de los servicios de prevencion: principios, estructuray
contenidos.

47.- Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud de los trabaja-
dores de la Escuela de Educacion Infantil.

48.- Incendiosy otras emergencias en |os centros docentes: normativa béasi-
ca, planes de emergenciay evacuacion

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten nombramientos temporales o
interinos deberan manifestar su opcidn alamayor brevedad, estableciéndose un
plazo que finalizard alas 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contes-
tase ala oferta formul ada tel ef 6nicamente, se entendera que sera el responsable
de notificarlaa seleccionado, debiendo este Gltimo contestar en €l mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente para sustituir
aun titular con reserva de puesto de trabagjo, y cumplido el objeto del contrato o
nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin
interrupcion en el tiempo, se podra nombrar interinamente a la misma persona
delaBolsaparael nuevo objeto, sinrecurrir al sistema establecido en las presen-
tes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un
nombramiento interino se le penalizard con 6 meses de exclusion, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publicao Empresa privada, paralo cua deberaaportar justificante en el plazo de
5 dias hébiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia
finalizara, en todo caso, ala fecha de finalizacion del contrato o nombramiento
que figure en la documentacion justificativa. En caso de que éstano existiese, €l
interesado debera aportar justificante de finalizacion de contrato o del nombra-
miento en el plazo de 3 dias habiles desde lafecha del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja, en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, €l interesado debera aportar en el
plazo de 3 dias habiles, justificante del alta médica.

C) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Pdblica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo dejusti-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral. El incumpli-
miento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implica la aplicacion
del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en |os apartados anteriores a objeto de no
aplicar el sistema de penalizaciones.

ANEXO 1l
MODELO DEINSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTEEN EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
PROFESOR DE EDUCACION INFANTIL QUE ASUME LAS FUNCIONES
DE DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL
@S CRI@S de ALMUDEVAR.

DID2..ii i con DN y domicilio
eneln®........... delacalle..... oo del
MUNICIPIO D& .vvvve e v e , ProvinCia ......ovvviiiienenin,

CPet Y teléfon0......oovii

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de
Almudevar para la provision del puesto de trabajo de profesor de educacién
infantil que asume las funciones de director de la escuela municipal de educa-
cion infantil que se encuentra vacante en la plantilla del personal laboral de la
plantilla del Ayuntamiento de Almudevar mediante concurso.

2°.- Que redine los requisitos exigidos en la base segunda de |as aprobadas
pararegir €l proceso selectivo.

3°.- Que adjunta fotocopia compulsada del D.N.1., de latitulacién exigida,
del pago de los derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los
méritos que seran objeto de valoracion en el concurso.

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En a___ de de
Fdo.

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEALMUDEVAR.

194
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 22 de Diciembre de 2009,
ha procedido a aprobar las bases que habréan de regir la convocatoria de para la
provisién mediante concurso-oposicion de dos plazas de técnico de educacion
infantil para la escuela Infantil Municipal @S CRI@S, vacantes en la plantilla
de laplantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Almudévar cuyo texto a
continuacion se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE EL SIS
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE TEC-
NICO DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL " @S CRI@S' VACANTESEN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2009, es objeto de la
presente convocatoria la provision por €l sistema de concurso oposicion de dos
plazas de Técnico de Educacion Infantil @S CRI@S, vacantes en la plantillade
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Almudevar que pertenecen
a grupo profesional equiparado al nivel C1 con categoriaequivaenteal nivel 14
de complemento de destino y estan dotadas con el sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y demés retribuciones complementarias de conformidad con lo dis-
puesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Almudevar y legislacion vigente aplicable.

2.-LEGISLACIONAPLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases, la Ley 7/2.007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de |as Bases de Régimen Local, Real Decreto 364/95, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y os programas minimos a que
debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de laAdminis-
tracién Local.

3.- REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOSASPIRANTES.

Paratomar parte en las pruebas de seleccidn que se convoquen, sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presenta-
cién de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola, o, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas estados miembros de la Unidn
Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la misma o de cualquiera
de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por laUnién Europeay ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circula
cion de trabajadores en los términos en que esta se haya definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de |os espafioles y de los nacio-
nales de los otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, o ser sus descendientes o |os de su conyuge menores de 21
aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Técnico Supe-
rior en Educacién Infantil o Titulaciones Equivalentes en virtud del Real Decre-
to 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece € titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas; Profesor de
Educacion General Basica Especialista en Preescolar o Maestro especialista en
Educacion Infantil.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitado para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Poseer la capacidad psiquicay funcional necesaria para el desempefio de
las tareas propias de las plazas.

4.- FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado
habréan de solicitarlo mediante instancia dirigida a la Alcadia-Presidencia del
Ayuntamiento de Almudévar manifestando que redinen todas y cada una de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, con referen-
cia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
.que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/
79, de 5 de abril.

La presentacion de instancias se efectuara en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquierade las formas que establece el art. 38.4 delaLey 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocato-
riaen el Boletin Oficial del Estado. Las bases integrasy posteriores anuncios se
publicaréan en el B.O.P.

A lainstancia se acompafiara

€Fotocopiadel D.N.I.

€ Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
ascienden a 12 € no admitiéndose éste una vez expirado el plazo de presenta-
cién de instancias.

€ Documentacién compulsada, acreditativa de la titulacion exigida en la
convocatoria.

€Documentacién compul sada acreditativa de |os méritos que se aleguen en
lafase de concurso.

€ Asimismo, deberan efectuar declaracion expresa de que relinen todos los
requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo

5.-ADMISION DEASPIRANTES

Unavez finalizado el plazo de presentacion de instancias, laAlcaldiaen e
plazo maximo de un mes, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos Dicha resolucién se publicard en el «Boletin Oficial dela

Provincia» y en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién a efectos de reclama-
ciones, por plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resefiada resolucién para que los aspirantes excluidos u omiti-
dos puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de la
lista precitada, conforme alo dispuesto en €l articulo 71, 1° delaLey 30/92, de
26 de noviembre. Dicha subsanacion debera presentarse por escrito y en cual-
quier de los lugares habilitados por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, para la
presentacion de solicitudes.

L os aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en larela-
cién .de admitidos, seran excluidos de |a realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion establecido en el parrafo
precedente,por la Alcaldia-Presidencia se dictara resolucion, en la que se resol-
veran las alegaciones presentadas, y se elevara a definitivala lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectudndose a mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del 6rgano de seleccidn, concretando que vocal actuaracomo Secreta-
rio, junto con el sefiadlamiento del lugar, fechay hora de celebracion del gercicio
de laoposicidn, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y
en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca

De acuerdo con lo que dispone el articulo 59, 6°, b) de laLey 30/92, de 26
de noviembre, con la publicacion de |as resoluciones mencionadas y la exposi-
cion de las mismas en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas a tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

El hecho defigurar en lalista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga
que se reconozcan a éstos la posesion de |os requisitos exigidos en el procedi-
miento de seleccion. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con lo esta-
blecido en |a Base Novena de esta convocatoria, deba presentarse se desprenda
que los aspirantes no posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de
seleccion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 delaLey 7/2007,
.de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado Piblico, sera nombrado por la
Alcaldiay estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuaré de Secretario. Todos los miembros del tribunal deberan estar en pose-
sion de una titulacion igual o superior a la requerida para €l puesto de trabajo
que se convoca, en lamisma area de conocimientos especificos y deberan perte-
necer a mismo grupo o grupos superioresy responder alos principios de impar-
cialidad .y profesionalidad, tendiendo en lo posible ala paridad entre hombresy
mujeres.

Lapertenenciaa Tribunal seraen todo caso atitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especidistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
sin voto.

Podran asistir asimismo, como observadores, con voz y sin voto, represen-
tantes de las Central es Sindical es representadas en la mesa de Negociacion quie-
nes podran manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimiental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante
el procedimiento

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

L os miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion
podran actuar indistintamente en relacién a respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

Los miembros del tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y podrén ser recusados cuando concurra cualquiera de
las circunstancias previstas en €l art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los nombres de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara
pUblicaen laseccion provincia correspondiente del «Boletin Oficial de Aragony,
(B.O.P. de Huesca) y en el Tablon de edictos de la Corporacion a efectos de las
posibles recusaciones de que pudieran

El Tribunal podrarequerir en cual quier momento al candidato paraque acre-
dite su personalidad. |gualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

El érgano de seleccion podra solicitar laincorporacion a sus tareas de aseso-
res especializados. Estos asesores se limitaran a valorar el gercicio correspon-
diente a sus especialidades técnicas y colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en materias de su especiaidad.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara piblico en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, conjuntamente con lalista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del
tribunal habrén de abstenerse deintervenir, notificando alaautoridad convocante.

7.- DESARROLLO DE LASPRUEBAS.
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L os aspirantes seran convocados para el gercicio delafase de oposicion, de
vivavoz y en llamamiento Unico (en las de realizacién simultanea, todas las
personas al comienzo, en las de realizacion sucesivay en la lectura publica de
gercicios, paulatinamente segiin el orden de actuacién), salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificada y apreciada libre-
mente por el érgano de seleccion. Por ello los aspirantes convocados para el
gercicio de la fase citada deberan estar presentes a la hora fijada por el érgano
de seleccion como hora de inicio de |as actuaciones.

Lano presentacion de los aspirantes a resefiado gjercicio de la fase de opo-
sicién en el momento de ser llamados o la no acreditacion de su personalidad
mediante el documento oficial acreditativo correspondiente, original y en vigor,
determinard automati camente el decaimiento de su derecho a participar en dicho
gjercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del procedimiento de seleccidn,
excepto en aquellos casos debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por €l Tribunal.

En cuaquier caso, la duracion maxima del proceso de celebracion de las
pruebas no excedera de seis meses, contados desde |a fecha de realizacion de la
primera prueba de la oposicion. Desde latotal conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta 'y cinco dias naturales.

El Tribuna adoptard, en los casos que sea posible, las medidas necesarias
paragarantizar que las pruebasy gjercicios de la oposicidn cuyas caracteristicas
técnicas asi |o permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Aquellos opositores en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o
cualquier otro signo que permita conocer su identidad seran excluidos del proce-
so selectivo.

8.- PROCESO SELECTIVO. Laseleccion del trabajador indicado se reali-
zard mediante la realizacién de |as siguientes pruebas, que serén obligatorias y
de carécter eliminatorio. Ejercicios de la Oposicion:

Primer gercicio: dividido en tres pruebas. Este gercicio tendrd una sola
puntuacion que se valorara sobre 35 puntos:

a) Primer gercicio: un test psicotécnico,

b) Segundo gjercicio: Cinco preguntas relacionadas con €l temario especifi-
co adjunto ANEXO . El tiempo para realizar esta prueba no sera inferior a una
horay resolver por escrito, en el plazo maximo de dos horas, uno o varios su-
puestos précticosrelativos alastareas propias delasfunciones asignadas al puesto
detrabajo relacionadas con el temario especifico que figuraen el Anexo | deesta
convocatoria

¢) Laentrevistaque versara sobre funcionesy tareas propias de lafunciones
publicas asignadas se valorara la expresion exposicion persona etc. ...

La puntuacién del primer gjercicio se obtendra sumando las puntuaciones
de cada una de las pruebas.

Los gjercicios de la fase de Oposicion podréan ser realizados en una sola
jornada o en varias sucesivas 0 no, seguin disponga el Tribunal Calificador, sin
gue en ningln caso pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del
primer gercicio y €l dltimo.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publicas en € mismo dia en
que se acuerden y serén expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Almudevar.

Los aspirantes que superen la fase de Oposicion pasaran a la fase de Con-
Curso.

Fase de Concurso:

A) Experiencia: Se valorara la experiencialaboral justificada con contratos
o certificados de empresa, de acuerdo con €l detalle que se contiene a continua-
ciodn, hasta un méximo de 5 puntos:

-Por servicios prestados como Tecnico en Centros Piblicos de Educacion
Infantil que impartan €l primer ciclo completo en los tres niveles de edades, es
decir de 0-1 afios, de 1-2 afios y de 2-3 afios y teniendo personal bajo su cargo
que atienda dichos niveles. El acceso a puesto de Director habra tenido que
hacerse mediante procedimiento selectivo al efecto y sevaloraracon 1 punto por
afo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraralaexperiencia cuando sean meses completos, en ninglin caso, se
valorarén periodos de tiempo inferiores.

Lajustificacion serala siguiente:

—Certificado delaAdmon. Pablica correspondiente en el que se haga cons-
tar el tiempo de servicios prestados, denominacion de laplaza asi como el proce-
so selectivo seguido por €l interesado para su acceso alamisma. .

B) Formacion: Se vaorara de acuerdo con el detalle que se contiene aconti-
nuacion, con un maximo de 10 puntos.

-Por estar en posesion del titulo de Maestro especilista en educacion Infan-
til, siempree que no sea el titulo que se aporta para poder concurrir ala convoca
toria 1 punto.

-Por actividades de formacién que hayan sido convocadas por las Adminis-
traciones educativas, universidades u otras entidades siempre que conste la ho-
mologacion de la Administracion, y que estén relacionados directamente con el
puesto de trabajo, con una puntuacion maxima de 2 puntos:

.-De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

.-De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

.-De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

.-De més 101 horas: 1 punto.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por
la propiainstitucién que la otorgue.

Para la valoracién de este apartado serd necesario presentar los diplomas o
certificados acreditativos expedidos por los centros antes sefialados en los que
habran de figurar el nimero de horas de duracién de cada curso, € organismo
que lo expide y homologacion con la administracion, sin que se admitan ague-
Ilos en los que no se haga constar estas circunstancias.

La calificacion fina vendra determinada por la suma de la fase de Oposi-
cién y de lafase de Concurso.

.- PUBLICACION DEAPROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOSY NOMBRAMIENTO.

Unavez terminados|os gercicios delaoposicion y valorados|os méritos, el
Tribunal publicaralarelacion de aspirantes aprobados, no pudiendo rebasarse el
nimero de plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion
para que se efectle el correspondiente nombramiento.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, se formara una lista de espera o bolsa de trabajo, por € orden de
puntuacion obtenido, con €l fin de asi cubrir de formatemporal bajas, ausencias
etc....desustitulares, por el tiempo que duren estas. Estalistatendravigenciade
tres afios desde nombramiento del titular, siempre que no se haya efectuado nue-
vaconvocatoriay €l aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en lacon-
vocatoria El funcionamiento de la citada bolsa sera el expuesto en €l anexo |1 de
esta Convocatoria.

L os aspirantes aprobados deberan presentar en la Secretaria General de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de las listas aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el Concurso-Oposicion se exigen en la base segunday que
son:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo exigido o justifi-
cante de haber abonado |os derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de lafechaen quefinalizé el plazo de admisién de
.instancias, deberan justificar e momento en que terminaron sus estudios.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gercicio de lafuncion.

Si dentro del plazo de los veinte dias naturales indicados y salvo casos de
fuerza mayor, € opositor propuesto no presentara su documentacién o no re-
unieralos requisitos exigidos, no podréa ser nombrado, sin perjuicio de larespon-
sabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en lainstancia solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicion.

En caso de renuncia o no presentacion de documentacion, seré propuesto el
siguiente aspirante en puntuacion, siempre que haya aprobado |as pruebas.

Presentada la documentacin preceptiva por el aspirante seleccionado y una
vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera to-
mar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a que le
sea notificado el nombramiento. En caso de no tomar posesién en €l plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

10.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar |os acuerdos necesarios para €l buen orden del concurso-oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

11.- IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deri-
ven de lamismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casosy en laforma establecidaen laLey de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Almudévar, a 23 de diciembre de 2009.- La alcaldesa, Maria Antonia
Borderias Bescos.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES.
1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales y estructura
Derechos fundamentales y libertades piblicas.
2.- Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion.
3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén
4.- El municipio: Historia Elementos que lo integran
5.- La Organizacion Municipal Competencias municipal es Funcionamiento
de los Organos Colegiados municipales.
6.- El personal a servicio de la Administracion Local: Clases, derechos y
deberes, régimen disciplinario.
7.- El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Re-
CUrsos.
8.- El Servicio Publico Loca Formas de gestion.
9.- Los hienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
10.- Lacontratacion en laAdministracion Local: clases de contratos, proce-
dimiento de contratacion.
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11.- El presupuesto municipal: contenido y estructura, elaboracion y apro-
bacion, gjecucion y modificacion.

12.- Losingresos locales El régimen juridico del gasto pablico Local.

13.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto, ambito de aplica
cién, definiciones, derechos y obligaciones, Servicios de Prevencién, consultay
participacion.

MATERIAS ESPECIFICAS.

14.- El curriculo de Educacién Infantil. Objetivos curriculares y contenidos
delas éress.

15.- Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion.
Adapataciones curriculares individualizadas.

16.- Requisitos minimos de |os centros de Educacion Infantil. Organizacion
del ambiente escolar.

17.- Temas transversales de |la educacion Infantil.

18.- Laevaluacion del primer ciclo de Educacion Infantil. Funciones estra-
tegias e Instrumentos.

19.- Influencia de las principales corrientes pedagégicas y psicologicas en
la Educacién Infantil.

20.- Desarrollo socio-afectivo. Desarrollo afectivo y figuras de apego. Co-
nocimiento social del nifio. Principales agentes de la socializacion. Objetivos
relacionados con el desarrollo socia y afectivo en la primerainfancia.

21.- El desarrollo cognitivo de 0-2 afios. Periodo sensoriomotor.

22.- Reglamento de funcionamiento interno de la Escuela Infantil Munici-
pa @S CRIO@S.

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten nombramientos temporales o
interinos deberan manifestar su opcion alamayor brevedad, estableciéndose un
plazo que finalizard alas 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o personadistintaal aspirante fuese el que contes-
tase ala oferta formulada tel ef 6nicamente, se entenderé que seré el responsable
de notificarla a seleccionado, debiendo este Gltimo contestar en €l mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente para sustituir
aun titular con reserva de puesto de trabgjo, y cumplido el objeto del contrato o
nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin
interrupcion en el tiempo, se podra nombrar interinamente a la misma persona
delaBolsaparael nuevo objeto, sinrecurrir a sistemaestablecido en las presen-
tes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un
nombramiento interino se le penaizaré con 6 meses de exclusion, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publicao Empresa privada, paralo cual deberdaportar justificante en €l plazo de
5 dias hébiles a contar desde la comunicacién de la oferta. Esta circunstancia
finalizarg, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento
que figure en ladocumentacion justificativa. En caso de que ésta no existiese, €l
interesado debera aportar justificante de finalizacién de contrato o del nombra-
miento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja, en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, €l interesado deberd aportar en el
plazo de 3 dias hébiles, justificante del alta médica.

C) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justi-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral. El incumpli-
miento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implicala aplicacion
del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en |os apartados anteriores al objeto de no
aplicar el sistema de penalizaciones.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DOSPLAZAS
DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA MUNICI-
PAL DE EDUCACION INFANTIL @S CRI@SdeALMUDEVAR

DID2 .. i con D.NLL..ooii y domicilio
enen®........... delacale........ooiiiiii del
MUNICIPIO A€ ...ve i , ProvinGia ......ooovveivinennen

CPe Yy teléfon0....coooee i

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de
Almudévar para la provision del puesto de trabajo de TECNICO DE EDUCA-
CION infantil de la escuela municipal de @s cri@s de Almudévar que se en-
cuentra vacante en la plantilla del personal laboral de la plantilla del Ayunta-
miento de Almudévar mediante Concurso oposicion.

2°.- Que redne los requisitos exigidos en la base segunda de las aprobadas
pararegir €l proceso selectivo.

3°.- Que adjunta fotocopia compulsada del D.N.1., de la titulacién exigida,
del pago de los derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los
méritos que seran objeto de valoracién en el concurso.

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo convocado.
En a de de 200
Fdo.
SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEALMUDEVAR.
195

ANUNCIO DE ADJUDICACION PROVISIONAL

Por Acuerdo de Pleno de fecha 22 de diciembre de 2009, se aprobd la adju-
dicacion provisiona del contrato de SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONESDEPORTIVASY PISCINASDEALMUDEVAR
lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Almudévar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) NUimero de expediente:

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de Limpiezay mantenimiento de Insta-
laciones Deportivas y piscinas de Almudévar.

¢) Lote: No.

d) Boletin Oficia delaProvinciade Huescay Perfil de contratante, fechade
publicacién del anuncio de licitacion: 12/11/2009.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto Unico criterio.

4. Precio del Contrato: Precio 24.138,00.- €y en concepto del.V.A. 3862,08.-€

5. Adjudicacion Provisional:

a) Fecha: 22 de Diciembre de 2009.

b) Contratista: D. Francisco Javier Moya Sauras.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Precio 24.000.-€y en concepto de | VA 3840.-€

En Almudévar, a 29 de diciembre de 2009.- La alcaldesa, Maria Antonia
Borderia Bescos.

198
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion extraordinaria de fecha 22 de Di-
ciembre de 2009, aprobd iniciamente el expediente de modificacién de créditos
n° 9 modalidad de crédito extraordinario dentro del vigente presupuesto para
2009.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 169y 177 del Real Decre-
to legislativo 2/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley, Reguladora de las Haciendas L ocales expuesto a publico, el citado expe-
diente por espacio de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
insercién del presente anuncio- edicto en el B.O.P. durante dicho periodo, los
interesados, podran examinarlo y presentar reclamacion ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones

En Almudévar, a 23 de diciembre de 2009.- La acaldesa, Maria Antonia
Borderias Bescos.

199
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion extraordinaria de fecha 22 de di-
ciembre de 2009, aprobd iniciamente el expediente de modificacién de créditos
n° 10 modalidad de suplemento de crédito dentro del vigente presupuesto para
20009.

De conformidad con lo prevenido enlos articulos 169y 177 del Real Decre-
to legislativo 2/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley, Reguladora de las Haciendas Locales expuesto a publico, el citado expe-
diente por espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
insercién del presente anuncio-edicto en el B.O.P. durante dicho periodo, los
interesados, podran examinarlo y presentar reclamacion ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante €l citado
plazo no se presentan reclamaciones

En Almudévar, a 23 de diciembre de 2009.- La alcaldesa, Maria Antonia
Borderias Bescos.



