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Laexperienciaprofesional se acreditard mediante certificacion expedida por
€l organismo publico en que se hubiesen prestado los servicios, en laque deberd
constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente el puesto que se
desempefid y el porcentaje de jornada realizada.

No obstante, la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en cualquier
momento del proceso selectivo, podré solicitar de oficio ala Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la autorizacion del/la aspirante, informe o certifica-
do devidalaboral; aestos efectos, la presentacion delasolicitud llevard apareja-
da la autorizacion del/la aspirante.

La puntuacién méxima obtenida por experiencia profesiona se establece en
9 puntos.

6.2.- Por cursos superiores a 20 horas directamente rel acionados con el puesto
detrabajoy el temario anexo a estas bases, e impartidos por organismos publicos
0 centros privados homologados, con la siguiente val oracion:

Cursos de 20 a 40 h: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 h: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 h: 0,40 puntos.

Cursos de més de 100 h: 0,50 puntos.

L a puntuacién maxima obtenida por |a realizacion de cursos se establece en
1 punto.

No se puntuaran los cursos en |os que no conste expresamente el nimero de
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en €l que conste el nimero de horas lectivas del cursoy €l orga-
nismo que lo impartio.

La puntuacion méxima total obtenida en esta segunda fase de concurso se
establece en 10 puntos.

SEPTIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contra-
tacion.

1.- Unavez finalizado €l proceso selectivo con la valoracion de méritos, el
tribunal procedera a sumar |as puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, 1o que
determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Seguidamente el tribuna calificador ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion al-
canzada, haciéndola plblica en el «Tablon de Edictos de la Comarca», y donde
pudiera estimar oportuno, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas.

Laexpresadarelacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevaraa
la Presidencia de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacion elegiran en orden las plazas
ofertadas en esta convocatoria con las caracteristicas recogidas en el catédlogo de
puestos o en larelacion de puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en €l plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas |as relaciones de aprobados, presentarén en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, los siguientes documentos:

2.1.- Los documentos originales a que hace referencialabase tercera, con el
fin de compulsar |as fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal gercicio de funciones que correspondan a la
plaza ofertada.

2.3- Cumplimentacion de declaracion por el interesado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, ni se hallainhabilitado para el gercicio de funciones publicas, asi
como que cumple el régimen de incompeatibilidades previsto en laLey 53/1984,
de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que €l
aspirante propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autono-
miadeAragon y €l resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido el proceso selectivo el Presidente de la Comarca procedera a
nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propuestos, que debe-
ran formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente alarecepcion del nombramiento.

4.- Si dentro de los plazosindicados y salvo |os casos de fuerza mayor apre-
ciados por €l Presidente de la Comarca, |0s aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni
iniciaran el contrato de trabajo: no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de contratacion, y pasando a siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA .- Impugnacion.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a tribunal y a quienes
participen en €l concurso-oposicién, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en laLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,

que es definitiva en via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente alapublicacion de laconvocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia
de Huesca. Si optarapor interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, a7 de julio de 2010.- El presidente, Pedro Bergua Beltran.

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: ANEXO | - TEMARIO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales.

Tema 2: El Municipio: Concepto y elementos esenciales.

Tema 3: La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organiza-
cién comarcal.

Tema 4: La Comarca Hoya de Huesca: Competencias.

Tema 5: El Presidente de la Comarca Hoya de Huesca: eleccion, deberesy
atribuciones.

Tema 6: Trabajos de a bafileria. Maguinaria, herramientas y materiales.

Tema 7: Funciones de Pedn u Operario Servicios MUltiples en una obra.
Preparacion de material.

Tema 8: Movimientos de tierra: Excavacionesy rellenos.

Tema 9: Diferencia entre mortero y hormigén. Formas de amasado.

Tema 10: Trabajos de Pedn u Operario en obras de electricidad. Materialesy
herramientas.

Tema 11: Trabajos de Pedn u Operario en obras de fontaneria. Materiales.
Herramientas. Averias.

Tema 12: Trabajos de Pedn u Operario en jardineria, en e mantenimiento de
parquesy zonas verdes asi como en piscinas e instal aciones deportivas. Materiales.

Tema 13: Jardineria: Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

Tema 14: La Seguridad e Higiene en €l trabgjo: La seguridad en la utiliza-
cién de maquinariay herramientas.

Tema 15: Nociones bésicas de pintura.

Tema 16: Productos de limpieza. Tipologia. Aplicacion. Composiciony pro-
piedades.

Tema 17: Productos de limpieza. Formas de empleo y condiciones de uso.
Componentes toxicos y peligrosos de los productos y Utiles de limpieza. Medi-
das preventivas y curativas de los mismos.

Tema 18: Utiles de limpieza. Tipologia. Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 19: Lalimpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos, pare-
des, techos.

Tema 20: Lalimpieza de la maquinaria, equipos'y Utiles de trabajo.

MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con residencia en
, teléfono

enterado/a de la convocatoria para cubrir............. de la Comarca de Hoya de
Huesca/ Plana de Uesca, seglin anuncio publicado en el Boletin Oficia de la
Provincia de Huesca n® .......... , defecha........... , manifiesta que reline todas y

cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.
APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia.

Lugar, fechay firma.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA
DE UESCA.

4645

ANUNCIO

Esta Presidencia, por Decreto n° 347/2010 de 7 de julio, ha dispuesto con-
vocar laprovision de dos plazas de Educadores de Adultos (especialidadesinfor-
mética-mentor y vial), vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta
Comarca, con sujecion alo dispuesto en las bases siguientes:

PRIMERA. .- Normas generales.-

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisiéon
mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo
con la disposicién transitoria 42 de la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), de dos plazas de educadores
de adultos, uno especiaidad informética-mentor y otro especialidad vial, encua-
dradas en la plantilla de personal laboral de por tiempo indefinido y a tiempo
parcia/fijos discontinuos (pudiendo ser ampliada o reducida la jornada segin
las necesidades del servicio), la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca
(oferta de empleo publico 2009), dotadas con |as retribuciones correspondientes
al subgrupo C1 (grupo C, de acuerdo con el convenio colectivo para el personal
laboral de esta Entidad) y nivel de complemento de destino 22, cuyas funciones
0 tareas consistiran, en lo principal:
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-Redlizar la planificacién, programacion, imparticion y evaluacion de ac-
ciones formativas dentro del programa de educacién de adultos.

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacio-
nal.

2.- El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion libre, en el proceso
especial de seleccion de consolidacion de empleo, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria, y una fase de oposicion, en la que debera superarse un
gercicio de carécter eliminatorio y de realizacion obligatoria

En ninguin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir
para superar |os gjercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3.- El lugar, diay horadeinicio del primer gjercicio se publicaraen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia».

4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en €l
ANEXO | que se acompafia a las presentes bases.

5.- Paralo no previsto expresamente en estas bases se estara alo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn, Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragdn, Texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que se establecen lasreglas bésicas
y los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputacion
General de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se apruebael texto refun-
dido delaLey de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997
por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesiona de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés
de Administracién Piblicay de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
persona de la Comunidad Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Regla
mento General delngreso del Personal al Servicio delaAdministracion del Esta-
doy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de laAdministracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, laexposicion en e «Tablon de Edictos» delaComarcade Hoyade Huescal
Plana de Uesca.

Asimismo, se podréa obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de |as actuaciones
del tribunal calificador en lapaginaweb dela Comarca de Hoya de Huesca/Pana
de Uesca, cuya direccion es www.hoyadehuesca.es (of erta de empleo/ educado-
res de adultos- especialidades. /concurso-oposicion), asi como en el nimero de
teléfono de informacion comarcal 974233030.

8.- Lapresentacion de lainstanciaimplica, alos efectos previstosenlaLey
15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Persona de
esta Comarca, cuya finalidad es la derivada de la gestion del érea de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Comarca Hoya de Huesca.

SEGUNDA .- Requisitos de |os aspirantes.-

1.- Para ser admitido a este proceso selectivo |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso a empleo pabli-
co de nacionales de otros Estados en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa
establecida en sesenta'y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo para la especialidad informética - mentor de
certificado de administrador de aula mentor y para la especialidad educacion
vial latitulacion de titulo de experto universitario en educacion vial para profe-
sores, 0 estar en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine €l plazo de
presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estedo, a las Comunidades Auténomas o alas Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

) Aceptar |as bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del permiso de conducir B1y disponer de vehiculo para
llevar a cabo los desplazamientos que requiera la Comarca.

2.- Todos | os requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion del puesto de trabajo como personal laboral con contrato
indefinido.

TERCERA .- Instancias.-

1.- Las instancias solicitando tomar parte en e concurso-oposicion, en las
que los aspirantes deberén manifestar que reinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en labase segunda, e indicar laplazaalaque se aspira (educador
de adultos especialidad informética-mentor o especialidad via), se dirigiran a
Sr. Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, acompafiadas
de:

* Fotocopia del documento nacional de identidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida

* Fotocopia del carné de conducir, junto con la declaracién de disposicion
de vehiculo parallevar a cabo los desplazamientos que requierala Comarca.

* Fotocopia de los méritos que deben ser valorados de acuerdo a baremo
establecido en la fase de concurso.

*Justificante de haber ingresado 8 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en lacuentanim.20852067070330207887 delaentidad financieralbercaja,
a nombre de Comarca Hoya de Huesca (especificando que se trata del presente
CONCUrso-0posicion).

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficia del Estado».

Lacantidad abonada en concepto de derechos de examen solo seré devuelta
a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos
exigidos paratomar parte en las mismas. A tal efecto, el reintegro serealizarade
oficio.

L as instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Enninglin caso la presentacion y pago de |os derechos de examen supon-
dré sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma, delasolicitud en
el «Registro de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uescax.

3.- Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA .- Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Co-
marca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de |os aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca» y en ellase indicard el lugar en que se encuentra expuesta a piblico la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materialesy, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefidlado, no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serén excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas
en laresolucion por la que se aprueba la lista definitiva que seré hecha publica,
asimismo, de laformaindicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramien-
to de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secreta-
rio, junto con el sefialamiento del lugar, diay hora de celebracion del gercicio,
con una antelacion no inferior a diez dias habiles a comienzo de la prueba,
concreténdose, asimismo, las adaptaciones de tiempo y medios que hayan sido
otorgadas y desestimadas, en su caso.

2.- El orden de actuacion de |os aspirantes admitidos se efectuaré por orden
afabético de apellidos, que seiniciarapor laletra «J», segiin laResolucién de 26
de enero de 2010 de |a Secretaria de Estado parala Funcion Pblica, por el que
se hace publico el resultado del sorteo a que serefiere el Reglamento General de
Ingreso del Persona al Servicio de laAdministracion del Estado.

QUINTA.- Tribuna de Seleccion.-

1.- El Tribunal seleccionador seré designado por |a Presidenciade la Corpo-
racion, valorard los méritos y juzgara los gercicios del proceso selectivo, su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy tendera, asimismo, ala paridad entre mujer y
hombre, y estara constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el
presidente/a, y cuatro vocales, uno de ellos designado a propuesta del Comité de
empresa. Uno de los cudles actuara de Secretario/a.

2.- Losmiembros del tribunal deberan poseer unactitulacion igual o superior
alaexigidaparael acceso alaplazaconvocada. Lapertenenciaal tribunal de sus
miembros serd atitulo individual, no pudiendo ostentarse esté en representacion
0 por cuenta de nadie. Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

3.- El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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4.- Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notifican-
dolo alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 28 delaLey de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo comin. Tam-
poco podrén ser nombrados miembros del mismo quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.- La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y el proceso se-
lectivo y dirimiré los posibles empates en |as votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.

6.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar aternativamente.

7.- A solicitud del tribunal calificador podra disponerse laincorporacién de
asesores especiadistas, paratodas o algunas de las pruebas. Dichos asesores cola-
borarén con el érgano de seleccidn exclusivamente en el gjercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por decreto de la Presidencia dela Comarcay estarén sujetos aidén-
tico régimen de abstenciéon y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal; podrén percibir las asistencias previstas para los mismos en el Redl
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

8.- En los supuestos de ausenciadel Presidentetitular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serén gercidas por |os vocal es designados siguiendo paraello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

9.- En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para congtituir parte de los mismos, continuaran gjerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal a efecto y hasta que acabe totalmente el pro-
cedimiento selectivo.

10.- Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible parala
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar |os gercicios.
Asimismo le compete en su sesién de constitucion fijar lafecha del primer gjer-
cicio del proceso selectivo, paralo cua debera observar que ha transcurrido al
menos diez dias habiles desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

11.- El tribuna calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante € desarrollo del proceso
selectivo.

12.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finaista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13.- A efectos de comunicacion y demés incidencias, €l tribunal calificador
tendra su sede en la Sede de la Comarca.

14.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustaraalo dispuesto en
losarticulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, apartir de su constitucion, el Tribunal para actuar vélidamente, requeri-
ralapresenciadelamayoriade sus miembros, titulares o suplentes, incluidoslos
que gjerzan la Presidenciay la Secretaria.

15.- Contralos actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las pe-
ticiones para larevision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cual quiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, se podra interponer por el interesado re-
curso de alzada ante e Sr. Presidente de la Comarca de conformidad con lo
establecido en € articulo 114.1 de |a citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembrey
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

16.- El Tribunal de seleccion que actle en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. .- Estructura del proceso selectivo.-

1.- Los candidatos serén convocados para cada gjercicio en Ilamamiento
Unico, y serén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serén apreciados libre-
mente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
lacausay justificacion alegada junto a preferente principio de riesgo y ventura
propio de la participacion que todo aspirante asume a concurrir a proceso se-
lectivo.

En todo caso, e 6rgano seleccionador a resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del gjercicio.

2.- Laseleccion se efectuara mediante larealizacion de un gercicio préctico
de carécter obligatorio y eliminatorio, y valoracién de los méritos alegados.

3.- Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
ran declararlos junto ala instancia de participacion

Todos |os méritos al egados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribuna valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

4.- El proceso selectivo se estructura en dos fases. Una primera eliminatoria
de oposicién, con una puntuacion méaxima de quince puntos. Y una segunda de
valoracién de méritos con una puntuacion maxima de diez puntos.

En el caso de igual puntuacion para aquellos aspirantes que figuren en pri-
mera posicion tras la celebracion de las dos fases, el desempate se resolverd a
favor del aspirante que mayor puntuacion el concurso. De seguir €l empate el
Tribunal resolvera el desempate mediante una prueba oral complementaria, que
versara sobre aspectos propios de |a plaza objeto de la convocatoria.

5.- 123fase) Fase oposicion: Constara en larealizacion de uno o varios supues-
tos précticos, a propuesta del tribunal, relacionadas con €l gercicio de las funcio-
nes de la plaza objeto de la convocatoriay con €l temario anexo a estas bases.

El Tribunal de Seleccién determinara el contenido y las condiciones de for-
ma, estructura, valoracion y tiempo del supuesto préactico, y debera comunicarlo
alos aspirantes antes de comenzar el gercicio. Asimismo, propondra dos ejerci-
cios préacticos diferentes seguin el aspirante haya optado en su instancia por edu-
cador de adultos especialidad informética/mentor o educacion vial.

Para larealizacion del gjercicio dispondrén del tiempo que el tribunal esti-
pule. El gercicio, en caso de ser escrito, seleerd, salvo que el Tribunal determine
lo contrario, en sesion publica.

Tendréa carécter eliminatorio y se valorara con un méximo de quince puntos,
siendo necesario, para pasar a la fase de concurso, aprobar con un minimo de
siete puntos y medio.

Las calificaciones de lafase de oposicion se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo €l total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitiva de la fase de oposicion.

6.- 22 fase) Fase de concurso: Log/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion, pasardn a la fase de concurso en la que serén valorados |os méritos,
que hayan sido debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

6.1.- Experiencia profesional:

-Por servicios prestados en la Comarca de Hoya de Huesca/Planade Uesca o
en |as mancomunidades que sucedi6 ésta (Gallego Sot6n y Hoya Somontano) en
puestos de Educadores de Adultos (especiaidad informatica-mentor y especiali-
dad vial): 0,16 puntos por mes trabajado o fraccién hasta un maximo de 8 pun-
tos.

-Por servicio prestados en otras Administraciones Pblicas en un puesto de
trabgjo de funciones'y categoria idéntica o equivalente alas plazas convocadas:
0,02 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder
computarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

En el supuesto de acreditar experiencia en trabajos a tiempo parcial la pun-
tuacion a que se hace referencia en los apartados anteriores sera proporcional a
lajornada realizada.

Laexperienciaprofesional se acreditard mediante certificacion expedida por
¢l organismo publico en que se hubiesen prestado |os servicios, en laque debera
constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente el puesto que se
desempefid y el porcentaje de jornada realizada.

No obstante, la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en cualquier
momento del proceso selectivo, podré solicitar de oficio ala Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la autorizacion del/la aspirante, informe o certifica-
do devidalaboral; aestos efectos, la presentacion delasolicitud llevard apareja-
da la autorizacion del/la aspirante.

La puntuacién maxima obtenida por experiencia profesional se establece en
9 puntos.

6.2.- Por cursos superiores a 20 horas directamente rel acionados con el puesto
detrabajoy el temario anexo a estas bases, e impartidos por organismos publicos
0 centros privados homologados, con la siguiente valoracion:

Cursos de 20 a 40 h: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 h: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 h: 0,40 puntos.

Cursos de més de 100 h: 0,50 puntos.

L a puntuaci6n méaxima obtenida por |arealizacion de cursos se establece en
1 punto.

No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el niUmero de
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del cursoy €l orga-
nismo que lo impartio.

La puntuacion méxima total obtenida en esta segunda fase de concurso se
establece en 10 puntos.

SEPTIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contra-
tacion.

1.- Unavez finalizado el proceso selectivo con la valoracion de méritos, el
tribunal procedera a sumar |as puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que
determinara la calificacion final del proceso selectivo.
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Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su hombramiento de mayor a menor puntuacion a-
canzada, haciéndola publica en el «Tablon de Edictos de la Comarca», y donde
pudiera estimar oportuno, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas.

Laexpresadarelacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevaraa
la Presidencia de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacion elegiran en orden las plazas
ofertadas en esta convocatoria con las caracteristicas recogidas en el catélogo de
puestos o en larelacion de puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, presentarén en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, |os siguientes documentos:

2.1.- Losdocumentos originales a que hace referencialabase tercera, con el
fin de compulsar las fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal gercicio de funciones que correspondan a la
plaza ofertada.

2.3.- Cumplimentacion de declaracion por el interesado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Pablica, ni se hallainhabilitado para el gercicio de funciones publicas, asi
como que cumple el régimen de incompatibilidades previsto en laLey 53/1984,
de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que el
aspirante propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autono-
miadeAragon y el resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido €l proceso selectivo el Presidente de la Comarca procedera al
nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propuestos, que debe-
rén formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la recepcién del nombramiento.

4.- Si dentro delos plazosindicados y salvo | os casos de fuerza mayor apre-
ciados por el Presidente de la Comarca, |os aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni
iniciaran el contrato de trabajo: no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de contratacion, y pasando a siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA .- Impugnacién.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en laLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que es definitiva en via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de laconvocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia
deHuesca. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, a 7 de julio de 2010.-El presidente, Pedro Bergua Beltran.

MONITORES DE ADULTOS (Especialidad informatica-mentor y
especialidad vial): ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Educacion Permanente de Adultos (EPA): Concepto, significado y
evolucion histérica

2. Aspectos histéricos de la EPA. La Educacion de Adultos en Espafia. Ten-
dencias en la educacion de personas adultas.

3. Bases tedricas de la educacion de adultos. Principios pedagégicos de la
Educacion permanente de adultos.

4. Fundamentos sociol 6gicos de la Educacion Permanente de Adultos.

5. Introduccién y definicion del proyecto mentor. Instituciones participan-
tes. Cursos de formacion. Financiacion

6. La Educacion de Adultos en el marco de lalegislacion aragonesa.

7. El educador de adultos: perfil profesional y habilidades personales.

8. Tendencias generales de laformacion de los educadores de adultos. Pers-
pectivas y modelos de formacion del profesorado. Perspectivas para el futuro.

9. El espacio virtual como herramienta de comunicacién y formacion entre
profesionales de la educacion.

10. Perfiles del alumnado de Educacion de Adultos. Caracteristicas
sociopsicolégicas del adulto.

11. Objetivos generales de la formacion basica de personas adultas.

12. Didactica en la formacién de las personas adultas.

13. Metodologia en la formacion bésica de personas adultas.

14. Criterios de evaluacion de la formacion basica de | as personas adultas.

15. Transversalidad en la formacion basica de las personas adultas.

16. El acceso de las personas adultas a los centros de EPA. Criterios de
orientacion delos diferentes ciclosy niveles. Convalidacionesy pruebas de apti-
tud.

17. Programas de ensefianza dirigida ala obtencion de titulaciones del siste-
ma educativo. El acceso de |as personas adultas a la Educacion Basica a través
de pruebas libres.

18. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado y estructura. Principios
generales.

19. La Constitucion Espafiola de 1978: Reforma de la Constitucion.

20. La Constitucion Espafiola de 1978: El Tribunal Constitucional.

21. Organizacion territorial del Estado.

22. Comunidades Auténomas.

23. El estatuto de Autonomia de Aragon.

24. Organizacion institucional de la comunidad auténoma de Aragon.

25. El acto administrativo: concepto, clasesy elementos. Régimen Juridico.

26. El procedimiento administrativo: su significado.

27. Los contratos de las Administraciones Publicas: Los distintos tipos.

28. Los Reglamentos y Ordenanzas L ocales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

29. El empleado publico. Especia referenciaal personal [aboral delaAdmi-
nistracién Local.

30. La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organizacion
comarcal. Competencias. El Presidente de la Comarca: €leccion, deberesy atri-
buciones.

31. El curriculo de la educacién de adultos. Programas y orientaciones de la
Educacion de Adultos. Elementos curriculares. Caracteristicas diferenciales en
el end disefio curricular paralaEducacion deAdultos. Areas/campos curricul ares.
Criterios en la planificacion de la Educacién de Adultos.

32. Laintegracién sociocultural de los inmigrantes

33. Lasituacion socia y demogréfica de la Comarca Hoya de Huesca: pro-
blemas y oportunidades para la Educacion de Adultos.

34. Las habilidades sociales y su aplicacion en la EPA

35. Lasituacion social y demogréfica de la Comarca Hoya de Huesca: pro-
blemas y oportunidades para la Educacién de Adultos

ESPECIALIDAD INFORMATICA MENTOR

1. La ensefianza a distancia en el marco de la Educacion Permanente de
Adultos.

2. Gestion de alumnos. Matriculacion en un curso. Preparacion de las sesio-
nes de evaluacion. Sesiones de evaluacion. Envio de las pruebas de evaluacion a
los tutores de los cursos. Certificados de aprovechamiento.

3. Organizacion del aula. Zonas de trabajo. Organizacion de recursos. Man-
tenimiento de equipos.

4. Funciones del administrador. Atencion al alumnado. Gestion de las aulas.
Difusion de las ofertas formativas. Coordinacion de las instituciones competen-
tes.

5. Gestion del aula. Horario del aulay de asistencia de los alumnos. Control
de asistencia. Normas internas de funcionamiento. Control interno de atas y
bajas. Control de titulos expedidos. Gestion econémica del aula. Gestion de la
informacion.

ESPECIALIDAD EDUCACION VIAL

1. Fundamentos sociales de la Educacion Vial.

2. Programas de promocion y extension educativa. Educacion Vial en E.PA.

3. Curriculo de la educacion via para las personas adultas. Estrategias de
ensefianza-aprendizaje.

4. Adaptaciones curriculares en la Educacion Vial. Colectivos de atencion
preferentes y claves de actuacion.

5. Los materiales didécticos en Educacion Vial

MODELO DE INSTANCIA

D/DAA .. , mayor de edad, con residencia en
................................... yCale e N2 e, tEléfONO
, con Documento Nacional de ldentidad n® ,
enterado/a de la convocatoria para cubrir............. de la Comarca de Hoya de
Huescal Plana de Uesca, seglin anuncio publicado en €l Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n° .......... , de fecha ........... , manifiesta que reine todas y
cada una de |as condiciones exigidas en la base segunda.

APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia.

Lugar, fechay firma

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA
DE UESCA.



