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ANUNCIO

Esta Presidencia, por Decreto n° 343/2010 de 7 de julio, ha dispuesto con-
vocar la provision de cinco plazas de Educadores de Adultos, vacantes en la
plantillade personal laboral fijo de esta Comarca, con sujecion alo dispuesto en
las bases siguientes:

PRIMERA .- Normas generales.-

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision
mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo
con la disposicion transitoria 42 de la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), de cinco plazas de educado-
res de adultos (una de especialidad sanitaria, tres de castellano parainmigrantes
y una de generalista), encuadradas en la plantilla de personal laboral de la Co-
marca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca (of erta de empleo publico 2009), por
tiempo indefinido y a tiempo parcia/fijos discontinuos (pudiendo ser ampliada
o reducida la jornada seglin las necesidades del servicio), dotadas con las retri-
buciones correspondientes a subgrupo A2 (grupo B, de acuerdo con el convenio
colectivo para el personal laboral de esta Entidad) y nivel de complemento de
destino 20, cuyas funciones o tareas consistiran, en lo principal:

-Redlizar la planificacion, programacion, imparticion y evaluacion de ac-
ciones formativas dentro del programa de educacién de adultos.

-Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacio-
nal.

2.- El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion libre, en e proceso
especial de seleccion de consolidacion de empleo, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria, y unafase de oposicion, en la que debera superarse un
gjercicio de carécter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ninglin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir
para superar los gjercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3.- El lugar, diay horade inicio del primer gjercicio se publicaraen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia».

4.- El programa que ha de regir €l proceso selectivo es el establecido en el
ANEXO | que se acomparia a las presentes bases.

5.- Paralo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén, Texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que se establecen lasreglas bésicas
y los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputacion
General de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refun-
dido delaL ey de Ordenacion de la Funcién Pablicade la Comunidad Auténoma
de Aragén, Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997
por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacién General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés
de Administracion Pablicay de la seleccidn, formacion y perfeccionamiento del
persona de la Comunidad Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Regla-
mento General de Ingreso del Personal a Servicio delaAdministracion del Esta-
doy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de laAdministracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, laexposicion en el «Tablon de Edictos» delaComarcade Hoyade Huescal
Plana de Uesca

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones
del tribunal calificador en lapaginaweb dela Comarca de Hoya de Huesca/Pana
de Uesca, cuya direccion eswww.hoyadehuesca.es (Oferta de empleo/ Educado-
res de Adultos /concurso-oposicion), asi como en el nimero deteléfono deinfor-
macion comarcal 974233030.

7.- Lapresentacion de lainstanciaimplica, alos efectos previstos en laLey
15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Persona de
esta Comarca, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Comarca Hoya de Huesca.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.-

1.- Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio delo dispuesto sobre el acceso a empleo publi-
co de nacionales de otros Estados en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa
establecida en sesenta y cinco afios de edad.

¢) Estar en posesion para la especialidad generalistay parala especialidad
de castellano para inmigrantes de la titulacion de diplomado en magisterio, y
paralaespecialidad de sanitario latitulacion de diplomatura en el ambito sanita-
rio, o estar en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o alas Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

f) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

) Estar en posesion del permiso de conducir B1y disponer de vehiculo para
Ilevar a cabo |os desplazamientos que requiera la Comarca.

2.- Todoslos requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el diaque
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion del puesto de trabajo como persona labora con contrato
indefinido.

TERCERA .- Instancias.-

1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en labase segunda, eindicar |a plazaalaque se aspira (educador
de adultos de castellano para inmigrantes/generalista o educador de adultos es-
peciaidad sanitaria), se dirigiran a Sr. Presidente de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca, acompariadas de:

a) Fotocopia del documento naciona de identidad.

b) Fotocopia de latitulacion exigida

c) Fotocopia del carné de conducir, junto con la declaracion de disposicion
de vehiculo parallevar a cabo los desplazamientos que requiera la Comarca.

d) Fotocopia de los méritos que deben ser valorados de acuerdo al baremo
establecido en la fase de concurso.

) Justificante de haber ingresado 9 euros, en concepto de derechos de exa-
men, enlacuentanim. 20852067070330207887 delaentidad financieralbercaja,
anombre de Comarca Hoya de Huesca (especificando que se trata del presente
CONCUrso-0posicion).

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo sera devuelta
a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los reguisitos
exigidos paratomar parte en las mismas. A tal efecto, el reintegro serealizarade
oficio.

Las instancias también podrén presentarse en laforma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
drasustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de lasolicitud en
el «Registro de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca».

3.- Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA .- Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Co-
marca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca» y en ellaseindicard el lugar en que se encuentra expuesta a publico la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materialesy, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de ex-
clusién o no aeguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serén excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas
en laresolucion por la que se aprueba lalista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, de laformaindicada, efectuandose, a mismo tiempo el nombramien-
to de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secreta-
rio, junto con €l sefialamiento del lugar, diay hora de celebracion del gjercicio,
con una antelacion no inferior a diez dias hébiles a comienzo de la prueba,
concretandose, asimismo, las adaptaciones de tiempo y medios que hayan sido
otorgadas y desestimadas, en su caso.
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2.- El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuaré por orden
alfabético de apellidos, que seiniciarapor laletra «J», seglin laResolucién de 26
de enero de 2010 de la Secretaria de Estado para la Funcion Pablica, por € que
se hace pablico el resultado del sorteo a que serefiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio de laAdministracion del Estado.

QUINTA. .- Tribunal de Seleccion.-

1.- El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidenciade la Corpo-
racion, valorara los méritos y juzgara los eercicios del proceso selectivo, su
composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy tendera, asimismo, ala paridad entre mujer y
hombre, y estara constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el
presidente/a, y cuatro vocales, uno de ellos designado a propuesta del Comité de
empresa. Uno de los cudles actuara de Secretario/a.

2.- Los miembros del tribunal deberan poseer unatitulacion igual o superior
alaexigidaparael acceso alaplazaconvocada. Lapertenenciad tribunal de sus
miembros serd atitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie. Podrén asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

3.- El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

4.- Los miembros del tribunal habrén de abstenerse de intervenir, notifican-
dolo alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 28 delaLey de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo comin. Tam-
poco podran ser nombrados miembros del mismo quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores ala publicacion de esta convocatoria.

5.- La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y €l proceso se-
lectivo y dirimir&|os posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

6.- Los miembros suplentes nombrados para componer €l tribunal califica-
dor podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

7.- A solicitud del tribunal calificador podréa disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, paratodas 0 algunas de las pruebas. Dichos asesores cola-
boraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el gercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas serén
designados por decreto de la Presidencia dela Comarcay estaran sujetos aidén-
tico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal; podrén percibir las asistencias previstas para los mismos en e Rea
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

8.- En los supuestos de ausenciadel Presidentetitular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serén gjercidas por los vocal es designados siguiendo paraello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

9.- En €l supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cual es fueron nombrados
para congtituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el pro-
cedimiento selectivo.

10.- Corresponde al tribunal calificador determinar €l nivel exigible parala
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los gjercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar lafecha del primer ger-
cicio del proceso selectivo, paralo cua deberd observar que ha transcurrido a
menos diez dias habiles desde la aprobacion definitiva de |a lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

11.- El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

12.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13.- A efectos de comunicacién y demas incidencias, €l tribunal calificador
tendré su sede en la Sede de la Comarca.

14.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustard alo dispuesto en
losarticulos 22 y siguientesdelaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requeri-
rélapresenciade lamayoriade sus miembros, titulares o suplentes, incluidoslos
que gjerzan la Presidenciay la Secretaria.

15.- Contralos actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las pe-
ticiones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por €l interesado re-
curso de alzada ante €l Sr. Presidente de la Comarca de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de Noviembrey
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

16.- El Tribunal de seleccion que actle en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA. .- Estructura del proceso selectivo.-

1.- Los candidatos serén convocados para cada gjercicio en [lamamiento Gni-
o, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, savo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libre-
mente por el érgano seleccionador y en los que este deberd considerar y valorar la
causay justificacion alegada junto a preferente principio deriesgo y ventura pro-
pio de la participacion que todo aspirante asume a concurrir a proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del gercicio.

2.- Laseleccion se efectuara mediante larealizacion de un gjercicio practico
de caracter obligatorio y eliminatorio, y valoracion de los méritos alegados.

3.- Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
rén declararlos junto alainstancia de participacion

Todos |os méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

4.- El proceso selectivo se estructura en dos fases. Una primera eliminatoria
de oposicion, con una puntuacién maxima de quince puntos. Y una segunda de
valoracién de méritos con una puntuacion maxima de diez puntos.

En el caso de igual puntuacion para aquellos aspirantes que figuren en pri-
mera posicion tras la celebracion de las dos fases, €l desempate se resolvera a
favor del aspirante que mayor puntuacion el concurso. De seguir el empate el
Tribunal resolvera el desempate mediante una prueba oral complementaria, que
versara sobre aspectos propios de |a plaza objeto de la convocatoria.

5.- 12 fase) Fase oposicion: Constara en la realizacion de uno o varios su-
puestos précticos, a propuesta del tribunal, relacionadas con el gercicio de las
funciones de la plaza objeto de la convocatoriay con el temario anexo a estas
bases.

El Tribunal de Seleccion determinara el contenido y las condiciones de for-
ma, estructura, valoracion y tiempo del supuesto préactico, y debera comunicarlo
alos aspirantes antes de comenzar €l gjercicio. Asimismo, propondra dos ejerci-
cios précticos diferentes seguin el aspirante haya optado en su instancia por edu-
cador de adultos de castellano para inmigrantes/generalista o educador de adul-
tos especialidad sanitaria

Para larealizacion del gercicio dispondréan del tiempo que el tribunal esti-
pule. El gjercicio, en caso de ser escrito, seleerd, salvo que el Tribunal determine
lo contrario, en sesién publica

Tendréa carécter eliminatorio y se valorara con un méximo de quince puntos,
siendo necesario, para pasar a la fase de concurso, aprobar con un minimo de
siete puntos y medio.

Las calificaciones de lafase de oposicion se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por |os distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitiva de la fase de oposicion.

6.- 22 fase) Fase de concurso: Log/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion, pasardn ala fase de concurso en la que serén valorados |os méritos,
gue hayan sido debidamente acreditados de acuerdo a siguiente baremo:

6.1.- Experiencia profesional:

-Por servicios prestados en la Comarca de Hoya de HuescalHoya de Uesca o
en las mancomunidades que sucedi6 ésta (Gallego Sotén y Hoya Somontano) en
puestos de educador de adultos: 0,16 puntos por mes trabajado o fraccion hasta
un méximo de 8 puntos.

-Por servicio prestados en otras Administraciones Piblicas en un puesto de
trabajo de funciones y categoria idéntica o equivalente alas plazas convocadas:
0,02 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder
computarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

En el supuesto de acreditar experiencia en trabajos a tiempo parcial la pun-
tuacion a que se hace referencia en los apartados anteriores seré proporciona a
lajornada realizada.

Laexperienciaprofesional se acreditard mediante certificacion expedida por
el organismo publico en que se hubiesen prestado |os servicios, en laque debera
constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente el puesto que se
desempefio y el porcentaje de jornada realizada.

No obstante, la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en cualquier
momento del proceso selectivo, podra solicitar de oficio a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la autorizacion del/la aspirante, informe o certifica-
do devidalaboral; aestos efectos, |a presentacion delasolicitud llevara apareja-
da la autorizacion del/la aspirante.

L a puntuacién maxima obtenida por experiencia profesional se establece en
9 puntos.

6.2.- Por cursos superiores a 20 horas directamente rel acionados con el puesto
detrabajoy el temario anexo a estas bases, e impartidos por organismos publicos
o centros privados homologados, con la siguiente valoracion:
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Cursos de 20 a 40 h: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 h: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 h: 0,40 puntos.

Cursos de més de 100 h: 0,50 puntos.

L a puntuacién maxima obtenida por |a realizacion de cursos se establece en
1 punto.

No se puntuaran los cursos en |os que no conste expresamente el nimero de
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en €l que conste el nimero de horas lectivas del cursoy €l orga-
nismo que lo impartio.

La puntuacion méxima total obtenida en esta segunda fase de concurso se
establece en 10 puntos.

SEPTIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contra-
tacion.

1.- Unavez finalizado el proceso selectivo con la valoracion de méritos, el
tribunal procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que
determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Seguidamente el tribuna calificador ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion al-
canzada, haciéndola plblica en el «Tablon de Edictos de la Comarca», y donde
pudiera estimar oportuno, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas.

Laexpresadarelacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevaraa
la Presidencia de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacion elegiran en orden las plazas
ofertadas en esta convocatoria con las caracteristicas recogidas en €l catélogo de
puestos o en larelacion de puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en €l plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, presentaran en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, los siguientes documentos:

2.1.- Los documentos originales a que hace referencialabase tercera, con el
fin de compulsar |as fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal gercicio de funciones que correspondan a la
plaza ofertada.

2.3.- Cumplimentacion de declaracién por € interesado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Pablica, ni se hallainhabilitado para el gercicio de funciones pablicas, asi
como que cumple el régimen de incompatibilidades previsto en laLey 53/1984,
de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que el
aspirante propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autono-
miadeAragon y €l resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido el proceso selectivo el Presidente de la Comarca procedera a
nombramiento correspondiente a favor de |os aspirantes propuestos, que debe-
ran formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente alarecepcion del nombramiento.

4.- Si dentro delos plazosindicados y salvo |os casos de fuerzamayor apre-
ciados por el Presidente de la Comarca, |0s aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni
iniciaran el contrato de trabajo: no podrén ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de contratacion, y pasando a siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA .- Impugnacién.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
basesy cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en laLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que es definitiva en via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposiciodn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses, a contar desde €l dia
siguiente alapublicacion de laconvocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia
de Huesca. Si optarapor interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, a 7 de julio de 2010.-El presidente, Pedro Bergua Beltran.

EDUCADORES DE ADULTOS: ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Educacion Permanente de Adultos (EPA): Concepto, significado y
evolucion histérica

2. Aspectos histéricos de la EPA. La Educacion de Adultos en Espafia. Ten-
dencias en la educacion de personas adultas.

3. Bases tedricas de la educacion de adultos. Principios pedagdgicos de la
Educacion permanente de adultos.

4. Fundamentos sociol 6gicos de la Educacion Permanente de Adultos.

5. LaEducacion de Adultos en el marco legislativo espafiol.

6. La Educacion de Adultos en el marco de la legislacion aragonesa.

7. El educador de adultos: perfil profesiona y habilidades personales.

8. Tendencias generales de la formacién de los educadores de adultos. Pers-
pectivas y modelos de formacion del profesorado. Perspectivas para el futuro.

9. El espacio virtual como herramienta de comunicacion y formacion entre
profesionales de la educacion.

10. Perfiles del alumnado de Educacion de Adultos. Caracteristicas
sociopsicoldgicas del adulto.

11. Objetivos generales de la formacion bésica de personas adultas.

12. El curriculo de la educacion de adultos. Programas y orientaciones dela
Educacion de Adultos. Elementos curriculares. Caracteristicas diferenciales en
el enel disefio curricular paralaEducacion deAdultos. Areas/camposcurriculares.
Criterios en la planificacién de la Educacion de Adultos.

13. Didactica en la formacién de las personas adultas.

14. El proceso de planificacion. Fases de la planificacion. La programacion
de latarea del educador. Definicién de objetivos, delimitacion de contenidos.

15. Metodologia en la formacion bésica de personas adultas.

16. Criterios de evauacion de la formacidn basica de las personas adultas.

17. Evauacién y apoyo psicopedagégico en la educacion de adultos. Evaer
luacion de los aprendizajes. Evaluacion de la préctica educativa. Asesoramiento
y orientacion. Seguimiento y evaluacion de programas.

18. Transversalidad en la formacion basica de las personas adultas.

19. El acceso de las personas adultas a los centros de EPA. Criterios de
orientacion de los diferentes ciclos y niveles. Convalidacionesy pruebas de ap-
titud.

20. Programas de ensefianza dirigida ala obtencidn de titulaciones del siste-
ma educativo. El acceso de las personas adultas a la Educacion Bésica a través
de pruebas libres.

21. La ensefianza a distancia en €l marco de la Educacion Permanente de
Adultos.

22. Programas de formacién parael empleo y la culturaemprendedora. For-
macion Profesional no reglada a distancia para personas adultas.

23. Programas de promocion y extension educativa. Interculturalidad y cas-
tellano para emigrantes.

24. Necesidades humanas. Piramide de Maslow

25. Programas de promocién y extension educativa. Las técnicas de activa
cién de lamemoriay otros recursos de intervencion en el sector de las personas
mayores.

26. Programas de promociony extension educativa. Laalfabetizacion digital.
El uso bésico de las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién en
laEPA.

27. Programas de promocion y extension educativa. El conocimiento de la
cultura, €l patrimonio y la historia de Aragén y mi localidad.

28. Educacion de Adultos y desarrollo comunitario.

29. Los valores en educacion. Desarrollo y aprendizaje de los valores. La
adquisicion de las actitudes. Aprendizaje y cambio de actitudes. Aprendizaje de
normas.

30. Educacioén paralapaz y laconvivencia. Laeducacién y el desarrollo de
actitudes cooperativas, democréticasy civicas.

31. Laeducacion para laigualdad. Educacion no discriminatoria. Elimina-
cién de prejuicios racistas y sexistas. Politicas de violencia de género. Normati-
vavigente.

32. Los medios de comunicacién. Suimportancia en la sociedad actual y en
laformacion de valores, actitudes y habitos de convivencia. Educacién para el
uso critico de los medios de comunicacién.

33. Uso publico en el medio natural. Aspectos generales de la educacion
ambiental.

34. Laeducacion y la construccién de la Union Europea. Conciencia euro-
peay educacion de adulto.

35. Cooperacion parael desarrollo y educacion de personas adultas. Laedu-
cacion para todos, meta de las politicas internacionales.

36. Desafios de la Educacion de Personas Adultas. Demandas educativas
emergentes en la educacion de personas adultas.

37. La Educacion Permanente: gje vertebrador de la accion educativa. El
derecho a aprender alo largo de lavida

38. Educacion de personas adultas y desarrollo local y regional.

39. La Constitucion Espariola de 1978: Significado y estructura. Principios
generales.
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40. La Constitucion Espafiola de 1978: Reforma de la Constitucion.

41. La Congtitucion Espariola de 1978: El Tribunal Constitucional.

42. Organizacion territorial del Estado.

43. Comunidades Auténomas.

44. El estatuto de Autonomia de Aragon.

45. Organizacion institucional de la comunidad auténoma de Aragon.

46. El acto administrativo: concepto, clasesy elementos. Régimen Juridico.

47. El procedimiento administrativo: su significado.

48. Los contratos de las Administraciones Piblicas: Los distintos tipos.

49. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

50. El empleado publico. Especia referenciaa personal laboral delaAdmi-
nistracion Local.

51. La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organizacion
comarcal. Competencias. El Presidente de la Comarca: eleccién, deberes'y atri-
buciones.

52. La discapacidad Psiquica, sensorial y motérica. Posibilidades educati-
vas y programa de intervencion en funcién del grado y tipo de discapacidad.

ESPECIALIDAD CASTELLANO PARA INMIGRANTES/
GENERALISTA

1. Laintegracion sociocultural de los inmigrantes

2. Programas de promocion y extension educativa. El uso basico de idiomas
extranjeros en la EPA

3. Uso publico en el medio natural. Aspectos generales de la educacion am-
biental.

4. Lasituacion socia y demogréfica de la Comarca Hoya de Huesca: pro-
blemas y oportunidades para la Educacion de Adultos.

5. Programas de promocidn y extension educativa. Interculturalidad y caste-
|lano para emigrantes.

6. Los recursos histérico-patrimoniales y etnogréficos de la Comarca Hoya
de Huescay su aplicacion en la EPA

7. Las habilidades sociales y su aplicacion en la EPA. Conflictos en el aula.
Deteccion, prevencion e intervencion

8. El envejecimiento. Aspectos bioldgicos, psicologicosy sociales delave-
jez. Especial referencia ala animacion sociocultural de la tercera edad.

ESPECIALIDAD SANITARIA

1. Lasalud y laenfermedad.

2. Posiciones del usuario encamado. Prevencidn de la aparicion de ulceras
de presion.

3. Técnicas de redizacion de la cama

4. Ladiabetes.

5. Lanutricién humana

6. Educacion para la salud individual, grupal, comunitaria.

7. El envejecimiento. Aspectos bioldgicos, psicolégicosy sociales de lave-
jez. Especid referencia ala animacion sociocultural de la tercera edad.

8. Lasituacién socio-sanitariadelapoblacion delaComarcaHoyade Huesca
Problemas y oportunidades para |a Educacion de adultos

MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con residencia en
.................................. M i, teléfono

..................... , con Documento Nacional deldentidad n°...........ccoovevrnininenieenenensy
enterado/a de la convocatoria para cubrir............. de la Comarca de Hoya de
Huesca/ Plana de Uesca, segiin anuncio publicado en el Boletin Oficia de la
Provincia de Huesca n° .......... , de fecha............ , manifiesta que redne todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia.
Lugar, fechay firma
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA
DE UESCA.
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ANUNCIO

Esta Presidencia, por Decreto n° 345/2010, de 7 de julio, ha dispuesto con-
vocar la provisién de cuatro plazas de auxiliares de hogar, vacantes en la planti-
|la de personal laboral fijo de esta Comarca, con sujecion a lo dispuesto en las
bases siguientes:

PRIMERA .- Normas generales.-

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision
mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo
con la disposicion transitoria 42 de la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), de cuatro plazas de auxilia-
res de hogar, encuadradas en la plantilla de personal laboral de la Comarca de
Hoya de Huesca/Plana de Uesca (oferta de empleo publico 2009), por tiempo
indefinido (tres de ellas atiempo completo y otra a tiempo parcial, con un 90%

de jornada anual, pudiendo ser ampliada o reducida segin las necesidades
del servicio), dotadas con las retribuciones correspondientes a grupo E y
nivel de complemento de destino 14, cuyas funciones o tareas consistiran, en
lo principal:

-Redlizar |as tareas de caracter doméstico en el domicilio de la persona be-
neficiaria, que consiste en lalimpiezacotidianay general delavivienda, lavado,
tendido y planchado de ropa, repaso y orden de laropa, realizacion delacompra
acuentade la persona atendida, hacer camas, preparacion de alimentos en domi-
cilio, pequefias reparaciones domésticas. ...

-Realizar las tareas de carécter personal con la persona beneficiaria, tales
como: planificacion y educacién en habitos de higiene, aseo e higiene personal,
ayudaen el vestir, ayuda paracomer y beber, control de laaimentacion y educa-
cion de habitos alimenticios, apoyo parala movilidad dentro del hogar, cambio
de pafiales, colectores y bolsas, control y supervision de la administracion del
tratamiento médico...

-Estimular el protagonismo y la autonomia de la persona atendida, no susti-
tuyéndola en aguéllas tareas que pueda hacer por si misma.

-Facilitar ala persona atendida canales de comunicacion con su entorno y
con €l personal técnico responsable del servicio

-Cumplimentar la documentacién de registro que le corresponda en l1os mo-
delos establecidos en el Area de Servicios Sociales

-Participar en la coordinacion y seguimiento del Servicio, facilitando lain-
formacién necesaria sobre |as personas usuarias y propuestas de mejora en cada
Ccaso.

-Guardar el secreto profesional

-En general, atender las personas que sean encomendadas por los técnicos
de Areade Servicios Sociales siguiendo | asindicaciones de éstos sobre horarios,
tareas, etc.

2.- El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion libre, en el proceso
especia de seleccion de consolidacion de empleo, que constaré de una fase de
concurso no eliminatoria, y unafase de oposicion, en la que debera superarse un
gercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ninguin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir
para superar |os gjercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3.- El lugar, diay horade inicio del primer gercicio se publicaraen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia».

4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
ANEXO | que se acompafia a las presentes bases.

5.- Paralo no previsto expresamente en estas bases se estard alo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Loca deAragdn, Texto refundido de las disposiciones legal es vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 dejunio, por e que se establecen lasreglas basicasy |os programas
minimos aque debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Decreto Legidativo delaDiputacion General de Aragon de
19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido delaLey de Orde-
nacion de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragon, Decreto de
la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa 'y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
nomadeAragdn, Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, dela Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Piblicay de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténo-
madeAragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de laAdministracion del Esta
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, laexposicion en € «Tablon de Edictos» delaComarcade Hoyade Huescal/
Plana de Uesca.

Asimismo, se podréa obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones
del tribunal calificador en la paginaweb dela Comarca de Hoya de Huesca/Pana
de Uesca, cuyadireccion es www.hoyadehuesca.es (of erta de empleo/ Auxiliares
de Hogar /concurso-oposicion), asi como en el nimero de teléfono de informa-
cion comarcal 974233030.

7.- Lapresentacion de lainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey
15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en €l Fichero de Personal de
esta Comarca, cuya finalidad es la derivada de la gestion del érea de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Comarca Hoya de Huesca.



