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-Por servicio prestados en otras Administraciones Pblicas en un puesto de
trabgjo de funciones'y categoria idéntica o equivalente alas plazas convocadas:
0,02 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder
computarse un mismo periodo de tiempo en |os dos apartados.

En el supuesto de acreditar experiencia en trabajos a tiempo parcial la pun-
tuacion a que se hace referencia en los apartados anteriores sera proporciona a
lajornada realizada

Laexperienciaprofesional se acreditard mediante certificacion expedida por
€l organismo publico en que se hubiesen prestado los servicios, en laque deberd
constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente el puesto que se
desempefid y el porcentaje de jornada realizada.

No obstante, la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en cualquier
momento del proceso selectivo, podré solicitar de oficio ala Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la autorizacion del/la aspirante, informe o certifica-
do devidalaboral; aestos efectos, la presentacion delasolicitud llevard apareja-
da la autorizacion del/la aspirante.

La puntuacién méxima obtenida por experiencia profesiona se establece en
9 puntos.

6.2.- Por cursos superiores a 20 horas directamente rel acionados con el puesto
detrabajoy el temario anexo a estas bases, e impartidos por organismos publicos
0 centros privados homologados, con la siguiente val oracion:

Cursos de 20 a 40 h: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 h: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 h: 0,40 puntos.

Cursos de més de 100 h: 0,50 puntos.

L a puntuacién maxima obtenida por |a realizacion de cursos se establece en
1 punto.

No se puntuaran los cursos en |os que no conste expresamente el nimero de
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en €l que conste el nimero de horas lectivas del cursoy €l orga-
nismo que lo impartio.

La puntuacion méxima total obtenida en esta segunda fase de concurso se
establece en 10 puntos.

SEPTIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contra-
tacion.

1.- Unavez finalizado €l proceso selectivo con la valoracion de méritos, el
tribunal procedera a sumar |as puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, 1o que
determinara la calificacion final del proceso selectivo.

Seguidamente el tribuna calificador ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion al-
canzada, haciéndola plblica en el «Tablon de Edictos de la Comarca», y donde
pudiera estimar oportuno, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas.

Laexpresadarelacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevaraa
la Presidencia de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacion elegiran en orden las plazas
ofertadas en esta convocatoria con las caracteristicas recogidas en el catédlogo de
puestos o en larelacion de puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en €l plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas |as relaciones de aprobados, presentarén en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, los siguientes documentos:

2.1.- Losdocumentos originales a que hace referencialabase tercera, con el
fin de compulsar |as fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal gjercicio de funciones que correspondan a la
plaza ofertada.

2.3.- Cumplimentacion de declaracion por e interesado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, ni se hallainhabilitado para el gercicio de funciones pablicas, asi
como que cumple el régimen de incompatibilidades previsto en laLey 53/1984,
de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que €l
aspirante propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autono-
miadeAragony €l resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido el proceso selectivo el Presidente de la Comarca procedera al
nombramiento correspondiente a favor de |os aspirantes propuestos, que debe-
ran formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente alarecepcion del nombramiento.

4.- Si dentro delos plazosindicados y salvo |os casos de fuerzamayor apre-
ciados por €l Presidente de la Comarca, |0s aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni
iniciaran el contrato de trabajo: no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de contratacion, y pasando a siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA .- Impugnacién.-

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en laLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que es definitiva en via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca en €l plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de convocatoria en el Boletin Oficia de la Provincia
deHuesca. Si optarapor interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, a 7 de julio de 2010.-El presidente, Pedro Bergua Beltran.

MONITORES DEPORTIVOS: ANEXO | - TEMARIO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales.

Tema 2: El Municipio: Concepto y elementos esenciales.

Tema 3: La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organiza-
cién comarcal.

Tema 4: La Comarca Hoya de Huesca: Competencias.

Tema 5: El Presidente de la Comarca Hoya de Huesca: eleccion, deberesy
atribuciones.

Tema 6: Las competencias deportivas de lasAdministraciones Plblicas. Las
competencias delas Comarcas en materiade deporte. Ley del Deporte deAragén.

Tema 7: Los Servicios Comarcales de Deportes, concepto, evolucion histo-
ricay planteamiento actual.

Tema8: Programasy actividades complementarias de promocion del depor-
tey el tiempo libre en el SCD de la Hoya de Huesca.

Tema9: Didacticageneral de las actividades fisicas. M étodos de ensefianza.
Programacion.

Tema 10: Las actividades deportivas en el medio natural. Ejemplos précti-
cos de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca. Posibilidades y desa-
rrollo.

Tema 11: Los juegos deportivos en edad escolar de Aragon.

Tema 12: Las actividades recreativas. Objetivos, didactica, metodologia y
ejemplos précticos.

Tema 13: Deporte y actividad fisica en edad escolar.

Tema 14: Deporte y mantenimiento fisico en personas mayores.

Tema 15: Ensefianza de la natacién. Etapas. Estilos. Consideraciones
didéacticas para el monitor.

Tema 16: Actividades recreativas acuéticas. Mantenimiento y fitness acué-
tico.

Tema 17: Actividad fisicay salud.

Tema 18: Deportes colectivos. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y
técticos.

Tema 19: Deportes individuales. Caracteristicas béasicas, aspectos técnicos
y técticos.

Tema 20: Condicién Fisica: sistemas de desarrollo, clasificacion, caracteris-
ticasy consideraciones para su aplicacion en el programa comarcal de activida-
des deportivas.

MODELO DE INSTANCIA

D/DRA......vvieecciiee e , mayor de edad, con residencia en
................................... yCale e N2 e, tEléfONO
..................... , con Documento Nacional deldentidad n®............ccccceevvvveeveviicennnnn,
enterado/a de la convocatoria para cubrir............... de la Comarca de Hoya de
Huescal Plana de Uesca, seglin anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca e .......... , de fecha. ........... , manifiesta que reline todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia.
Lugar, fechay firma.
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA
DE UESCA.

4649

ANUNCIO

Esta Presidencia, por Decreto n° 344/2010 de 7 de julio, ha dispuesto con-
vocar la provision de dos plazas de operarios de proteccion civil, vacantes en la
plantillade personal laboral fijo de esta Comarca, con sujecion alo dispuesto en
las bases siguientes:
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PRIMERA .- Normas generales.-

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision
mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo
con la disposicién transitoria 4% de la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), de dos plazas de operarios de
proteccion civil, encuadradas en la plantilla de persona laboral de la Comarca
de Hoya de Huesca/Plana de Uesca (of erta de empleo publico 2009), por tiempo
indefinido, dotadas con las retribuciones correspondientes al subgrupo C2 (gru-
po D, de acuerdo con el convenio colectivo parael personal laboral de esta Enti-
dad) y nivel de complemento de destino 18, cuyas funciones o tareas consistiran,
en lo principal:

-Mantenimiento de vehiculos y de parques de Proteccion Civil:

-Actuaciones dirigidas a tutelar laintegridad de la vida de |as personas, sus
bienes y el patrimonio colectivo y ambienta frente a dafios en situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad.

2.- El sistema de seleccién sera e concurso-oposicion libre, en el proceso
especial de seleccion de consolidacion de empleo, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria, y unafase de oposicion, en la que debera superarse un
gjercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ninguin caso, 1os puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir
para superar los gjercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3.- El lugar, diay horade inicio del primer gjercicio se publicaraen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia».

4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en €l
ANEXO | que se acompafia a las presentes bases.

5.- Paralo no previsto expresamente en estas bases se estard alo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/2007, de 12 de abril,,
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local deAragon, Texto refundido de |as disposiciones legal es vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 dejunio, por & que se establecen lasreglasbasicasy |os programas
minimos aque debe gjustarse € procedimiento de seleccion delos funcionarios de
Administracion Local, Decreto Legidativo de la Diputacion General de Aragén de
19 de febrero de 1991 por e que se aprueba el texto refundido de laLey de Orde-
nacion de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragon, Decreto de
la Diputacién General de Aragon de 10 de junio de 1997 por €l que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promo-
cion profesiona de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
nomadeAragén, Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion Genera
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publicay de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténo-
madeAragon, y supletoriamente el Reglamento Genera de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion del Esta
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento se-
lectivo, laexposicion en el «Tablon de Edictos» delaComarcade Hoyade Huescal
Plana de Uesca.

Asimismo, se podréa obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de |as actuaciones
del tribunal calificador en lapaginaweb dela Comarca de Hoya de Huesca/Pana
de Uesca, cuya direccién es www.hoyadehuesca.es (of erta de empleo/ Operarios
de Proteccion Civil /concurso-oposicion), asi como en el nimero de teléfono de
informacion comarcal 974233030.

7.- Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey
15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Persona de
esta Comarca, cuya finalidad es la derivada de la gestion del érea de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Comarca Hoya de Huesca.

SEGUNDA .- Requisitos de |os aspirantes.-

1.- Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso a empleo publi-
co de nacionales de otros Estados en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa
establecida en sesenta'y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
a Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

f) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

0) Estar en posesion del permiso de conducir clasesA, B, Cy E.

h) Estar en posesion del titulo de patron de navegacion bésica.

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el diaque
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion del puesto de trabajo como persona laboral con contrato
indefinido.

TERCERA .- Instancias.-

1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las
gue los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, e indicar laplazaalaque se aspira, sedirigi-
réna Sr. Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, acompa-
fadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Fotocopia del carné de conducir, junto con la declaracion de disposicion
de vehiculo parallevar a cabo los desplazamientos que requierala Comarca.

d) Fotocopia de los méritos que deben ser valorados de acuerdo a baremo
establecido en |a fase de concurso.

e) Justificante de haber ingresado 7 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en lacuentaniim. 20852067070330207887 delaentidad financieralbercaja,
a nombre de Comarca Hoya de Huesca (especificando que se trata del presente
CONCUrso-0posicion).

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficia del Estado».

Lacantidad abonada en concepto de derechos de examen solo seré devuelta
a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos
exigidos paratomar parte en las mismas. A tal efecto, el reintegro serealizarade
oficio.

L as instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Enninglin caso la presentacion y pago de |os derechos de examen supon-
dré sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma, delasolicitud en
el «Registro de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca».

3.- Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA .- Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Co-
marca dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de |os aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca» y en ellaseindicard el lugar en que se encuentra expuesta a piblico la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad
de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefidlado, no subsanen la causa de ex-
clusion o no aeguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, serén excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas
en laresolucion por la que se aprueba lalista definitiva que seré hecha publica,
asimismo, de laformaindicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramien-
to de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secreta-
rio, junto con el sefialamiento del lugar, diay hora de celebracion del gercicio,
con una antelacion no inferior a diez dias habiles a comienzo de la prueba,
concreténdose, asimismo, las adaptaciones de tiempo y medios que hayan sido
otorgadas y desestimadas, en su caso.

2.- El orden de actuacion de |os aspirantes admitidos se efectuaré por orden
afabético de apellidos, que seiniciarapor laletra «J», segiin laResolucién de 26
de enero de 2010 de |a Secretaria de Estado parala Funcion Piblica, por el que
se hace publico el resultado del sorteo a que serefiere el Reglamento General de
Ingreso del Persona al Servicio de laAdministracion del Estado.

QUINTA.- Tribuna de Seleccion.-

1.- El Tribunal seleccionador seré designado por la Presidenciade la Corpo-
racion, valorard los méritos y juzgara los gercicios del proceso selectivo, su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy tendera, asimismo, ala paridad entre mujer y
hombre, y estara constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el
presidente/a, y cuatro vocales, uno de ellos designado a propuesta del Comité de
empresa. Uno de los cudles actuara de Secretario/a.
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2.- Losmiembros del tribunal deberan poseer unatitulacion igual o superior
alaexigidaparael acceso alaplazaconvocada. Lapertenenciaal tribuna de sus
miembros serd atitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie. Podrén asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

3.- El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

4.- Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notifican-
dolo alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 28 delaLey de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo comin. Tam-
poco podrén ser nombrados miembros del mismo quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.- La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y el proceso se-
lectivo y dirimiré los posibles empates en |as votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.

6.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar aternativamente.

7.- A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores cola
boraran con e 6rgano de seleccidn exclusivamente en € gercicio de sus especiali-
dades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas serén desig-
nados por decreto de la Presidencia de la Comarca y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencidn y recusacion que € previsto para los miembros del Tribu-
nal; podrén percibir |las asistencias previstas para los mismos en e Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.- Enlos supuestos de ausenciadel Presidentetitular o suplente, las funcio-
nes de presidencia seran gjercidas por |os vocal es designados siguiendo paraello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

9.- En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de |os cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el pro-
cedimiento selectivo.

10.- Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible parala
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los gercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar lafecha del primer gjer-
cicio del proceso selectivo, paralo cua debera observar que ha transcurrido a
menos diez dias habiles desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

11.- El tribuna calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante €l desarrollo del proceso
selectivo.

12.- Las presentes bases se interpretarén en el sentido finaista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

13.- A efectos de comunicacion y demés incidencias, el tribunal calificador
tendré su sede en la Sede de la Comarca.

14.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustardalo dispuesto en
losarticulos 22 y siguientes de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, apartir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requeri-
ralapresenciadelamayoriade sus miembros, titulares o suplentes, incluidoslos
que gjerzan la Presidenciay la Secretaria.

15.- Contralos actos y decisiones del Tribuna Calificador incluidas |as peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de preguntas,
asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento parael interesa-
do o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de No-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante e Sr. Presidente de la Comarca de conformidad con lo establecido en
el articulo 114.1 de lacitada Ley 30/1992, de 26 de Noviembrey ello sin perjuicio
de lainterposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

16.- El Tribunal de seleccion que actle en este proceso selectivo tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. .- Estructura del proceso selectivo.-

1.- Los candidatos serén convocados para cada gjercicio en Ilamamiento
Unico, y serén excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serén apreciados libre-
mente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
lacausay justificacion alegada junto a preferente principio de riesgo y ventura
propio de la participacion que todo aspirante asume a concurrir a proceso se-
lectivo.

En todo caso, e 6rgano seleccionador a resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del gjercicio.

2.- Laseleccion se efectuara mediante larealizacion de un gjercicio préactico
de caracter obligatorio y eliminatorio, y valoracién de los méritos alegados.

3.- Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
rén declararlos junto a la instancia de participacion

Todos |os méritos al egados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribuna valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

4.- El proceso selectivo se estructura en dos fases. Una primera eliminatoria
de oposicién, con una puntuacion méaxima de quince puntos. Y una segunda de
valoracién de méritos con una puntuacion maxima de diez puntos.

En el caso de igual puntuacion para aquellos aspirantes que figuren en pri-
mera posicion tras la celebracion de las dos fases, el desempate se resolverd a
favor del aspirante que mayor puntuacion el concurso. De seguir €l empate el
Tribunal resolvera el desempate mediante una prueba oral complementaria, que
versara sobre aspectos propios de |a plaza objeto de la convocatoria.

5.- 12 fase) Fase oposicion: Constara en la realizacion de uno o varios su-
puestos précticos, a propuesta del tribunal, relacionadas con €l gercicio de las
funciones de la plaza objeto de la convocatoriay con el temario anexo a estas
bases.

El Tribunal de Seleccion determinara el contenido y las condiciones de for-
ma, estructura, valoracién y tiempo del supuesto préctico, y debera comunicarlo
alos aspirantes antes de comenzar €l gjercicio.

Para larealizacién del gjercicio dispondran del tiempo que el tribunal esti-
pule. El gercicio, en caso de ser escrito, seleerd, salvo queel Tribunal determine
lo contrario, en sesion publica

Tendra carécter eliminatorio y se valorard con un maximo de quince puntos,
siendo necesario, para pasar a la fase de concurso, aprobar con un minimo de
siete puntos y medio.

Las calificaciones de |a fase de oposicion se adoptaran sumando | as puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo €l total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacion
definitiva de la fase de oposicion.

6.- 22fase) Fase de concurso: Los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion, pasaran a la fase de concurso en la que serén valorados los méritos,
que hayan sido debidamente acreditados de acuerdo a siguiente baremo:

6.1.- Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en la Comarca de Hoya de Huesca/Hoya de Uesca
0 en las mancomunidades que sucedi6 ésta (Gallego Sotén y Hoya Somontano)
en puestos de operario de proteccién civil: 0,16 puntos por mes trabajado o frac-
cion hasta un méaximo de 8 puntos.

-Por servicio prestados en otras Administraciones Publicas en un puesto de
trabajo de funcionesy categoria idéntica o equivalente alas plazas convocadas:
0,02 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 1 punto.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder
computarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

En el supuesto de acreditar experiencia en trabajos a tiempo parcial la pun-
tuacion a que se hace referencia en los apartados anteriores sera proporciona a
lajornada realizada

Laexperienciaprofesional se acreditard mediante certificaci on expedida por
€l organismo publico en que se hubiesen prestado |os servicios, en laque debera
constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente €l puesto que se
desempefio y el porcentaje de jornada realizada.

No obstante, la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en cualquier
momento del proceso selectivo, podra solicitar de oficio ala Tesoreria General
de la Seguridad Social, con la autorizacion del/la aspirante, informe o certifica-
do devidalaboral; aestos efectos, |a presentacion de lasolicitud llevara apareja-
da la autorizacion del/la aspirante.

La puntuacién maxima obtenida por experiencia profesional se establece en
9 puntos.

6.2.- Por cursos superiores a 20 horas directamente rel acionados con el puesto
detrabajoy el temario anexo a estas bases, e impartidos por organismos publicos
0 centros privados homologados, con la siguiente val oracion:

Cursos de 20 a 40 h: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 h: 0,25 puntos.

Cursos de 81 a 100 h: 0,40 puntos.

Cursos de més de 100 h: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima obtenida por la realizacion de cursos se establece en
1 punto.

No se puntuaran los cursos en |os que no conste expresamente el nimero de
horas, ni los que sean inferiores a 20 horas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en €l que conste el nimero de horas lectivas del cursoy €l orga-
nismo que lo impartié.

La puntuacion maxima total obtenida en esta segunda fase de concurso se
establece en 10 puntos.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contra-
tacion.
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1.- Unavez finalizado el proceso selectivo con la valoracion de méritos, el
tribunal procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que
determinaré la calificacion final del proceso selectivo.

Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su hombramiento de mayor a menor puntuacion a-
canzada, haciéndola publica en el «Tablon de Edictos de la Comarca», y donde
pudiera estimar oportuno, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas.

Laexpresadarelacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevaraa
la Presidencia de la Comarca, a los efectos procedentes.

Los aspirantes con una mayor puntuacion elegiran en orden las plazas
ofertadas en esta convocatoria con las caracteristicas recogidas en el catélogo de
puestos o en larelacion de puestos de trabajo si estuviera confeccionada.

2.- Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, presentarén en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, |os siguientes documentos:

2.1.- Losdocumentos originales a que hace referencialabase tercera, con el
fin de compulsar |las fotocopias que se hubieren presentado.

2.2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el normal gercicio de funciones que correspondan a la
plaza ofertada.

2.3.- Cumplimentacion de declaracion por €l interesado de que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Pablica, ni se hallainhabilitado para el gercicio de funciones publicas, asi
como que cumple el régimen de incompatibilidades previsto en laLey 53/1984,
de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Publicas.

Antes de la firma del contrato, se extendera diligencia que constate que el
aspirante propuesto para la plaza, acata la Constitucion, el Estatuto de Autono-
miadeAragon y el resto del Ordenamiento Juridico.

3.- Concluido €l proceso selectivo el Presidente de la Comarca procedera al
nombramiento correspondiente a favor de los aspirantes propuestos, que debe-
rén formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la recepcién del nombramiento.

4.- Si dentro delos plazosindicados y salvo | os casos de fuerza mayor apre-
ciados por el Presidente de la Comarca, |os aspirantes propuestos no presentaran
su documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, o no formalizaran ni
iniciaran el contrato de trabajo: no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de contratacion, y pasando a siguiente candidato en puntuacion.

OCTAVA .- Impugnacién.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrén ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en laLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que es definitiva en via administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de convocatoria en el Boletin Oficia de la Provincia
deHuesca. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, a 7 de julio de 2010.-El presidente, Pedro Bergua Beltran.

OPERARIOS DE PROTECCION CIVIL: ANEXO | - TEMARIO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales.

Tema 2: El Municipio: Concepto y elementos esenciales.

Tema 3: La Comarca Hoya de Huesca: su concepto y elementos. Organiza-
cién comarcal.

Tema4: La Comarca Hoya de Huesca: Competencias.

Tema 5: El Presidente de la Comarca Hoya de Huesca: eleccion, deberesy
atribuciones.

Tema 6: La Comarca Hoya de Huesca: climatologia, orografiay ntcleos de
poblacion.

Tema7: LaComarcaHoyade Huesca: viasde comunicacion, infraestructuras
y equipamientos comarcales.

Tema 8: Organizacién y funcionamiento del Servicio de Proteccion Civil de
la Comarca Hoya de Huesca Cambiar por el siguiente: Estructura de Proteccion
Civil en Aragén. Las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil.

Tema9: El fuego y sus clases.

Tema 10: Incendio, propagacion y consecuencias de un incendio.

Tema 11: Prevencién de incendios

Tema 12: Proteccidn estructural y sectorizacion.

Tema 13: Evacuacion.

Tema 14: Deteccion de incendios.

Tema 15: Agentes extintores.

Tema 16: Redesy sistemas fijos contra incendios.

Tema 17: Proteccién personal.

Tema 18: Sefializacion.

Tema 19: Planes de emergencia de los Servicios de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 20: Conduccién de vehicul os de proteccion civil en situaciones extre-
mas.

MODELO DE INSTANCIA

................................... ycale e O e, tEIEfONO
.., con Documento Nacional deldentidad n®.... ,
enterado/a de la convocatoria para cubrir.............. de la Comarca de Hoya de
Huesca/ Plana de Uesca, seglin anuncio publicado en el Boletin Oficia de la
Provincia de Huesca n® .......... , de fecha ........... , manifiesta que reline todas y
cada una de |as condiciones exigidas en la base segunda.

APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia
Lugar, fechay firma
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA
DE UESCA.
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ANUNCIO

Esta Presidencia, por Decreto n° 342/2010 de 7 de julio, ha dispuesto con-
vocar la provision de una plaza de técnico de medio ambiente, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, con sujecion a dispuesto en
las bases siguientes:

PRIMERA. .- Normas generales.-

1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision
mediante el proceso especial de consolidacion de empleo temporal (de acuerdo
con la disposicién transitoria 42 de la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), de una plaza de técnico de
medio ambiente, encuadrada en la plantilla de personal laboral de laComarcade
Hoya de Huesca/Plana de Uesca (oferta de empleo publico 2009), por tiempo
indefinido, dotada con |as retribuciones correspondientes a subgrupo A2 (grupo
B, de acuerdo con el convenio colectivo parael personal laboral de esta Entidad)
y nivel de complemento de destino 20, cuyas funciones o tareas consistiran, en
lo principal:

-Tareas de gestion relacionadas con la recogida de residuos solidos urbanos
y con €l servicio de control de calidad del agua de consumo humano.

-Disefio de programas de educacion y sensibilizacion ambiental.

-Tramitacion e informes en expedientes de concesion de subvenciones.

-Informes relacion con la contratacion, instalacion, inspeccion y manteni-
miento de &reas de juego infantiles, parques de mayores, recuperacion de espa-
cios degradados, etc.

-Elaborar informes para la Comisién Comarcal de Medio Ambiente.

-Informar sobre expedientes de medioambiente.

2.- El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion libre, en e proceso
especial de seleccion de consolidacion de empleo, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria, y unafase de oposicion, en la que debera superarse un
gercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En ninglin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso, podran servir
para superar |os gjercicios suspendidos en la fase de oposicién.

3.- El lugar, diay horadeinicio del primer gjercicio se publicaraen el «Bo-
letin Oficial de la Provincia».

4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
ANEXO | que se acomparia a las presentes bases.

5.- Paralo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragdn, Texto refundido de |as disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que se establecen lasreglas bésicas
y los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputacion
Genera de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refun-
dido delaL ey de Ordenacion dela Funcién Pablicade la Comunidad Auténoma
de Aragén, Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997
por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera



