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7. Presentacion de las ofertas:

7.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14.00 horas del decimoquinto
dia natural siguiente a la publicacién de anuncio en el perfil del contratante de
la DPZ. Si el ultimo dia del plazo fuera sdbado, se prorrogara hasta el primer
dia hdbil siguiente.

7.2. Documentacion a presentar: La indicada para los sobres A y B del plie-
go de cldusulas administrativas particulares.

7.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

8. Aperturas de plicas: La apertura de las proposiciones econémicas se rea-
lizard la semana siguiente a la de apertura de la documentacién administrativa,
en el lugar que establezca la Diputacién Provincial de Zaragoza.

9. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios en
boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo
caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 11 de marzo de 2009. — El presidente, Javier Lamban Montafiés.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 10.318

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.616, de 6 de julio de 2009, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria, mediante oposicion libre, de una plaza de espe-
cialista en Técnicas Medioambientales, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
ptiblico de 2008, con sujecion a las siguientes:

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provi-
si6n de una plaza de especialista en Técnicas Medioambientales, perteneciente a
la escala de Administracion especial, subescala técnica, grupo A1), vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Diputacién Provincial (OEP 2008).

1.2. Descripcion del puesto:

—Desarrollo de las actividades de tipo medioambiental que el Servicio
promueva.

—Establecimiento de las bases necesarias para una funcién asesora en los
municipios de la provincia en materia medioambiental.

—Prestar el apoyo técnico y cientifico necesario para que todas las actua-
ciones de tipo medioambiental que se desarrollen estén acordes con las buenas
précticas de este tipo.

—Promover el desarrollo sostenible de todos los trabajos, obras o actuacio-
nes que la Diputacion Provincial de Zaragoza realice en el ejercicio propio de
sus competencias.

—Realizar el estudio y propuesta de aquellas actuaciones medioambienta-
les y de desarrollo sostenible que el Servicio desee promover.

1.3. El sistema de seleccion serd mediante oposicion libre, que constard de
tres ejercicios eliminatorios.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputacién Gene-
ral de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podrdn participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del

conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Biologia, Geologia, Qui-
micas o Ciencias Medioambientales a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempeio de las funciones del cargo.

) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporacién (plaza de Espafia, 2) en horas hébiles de oficina,
en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo acompaiarse a
la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria de Fon-
dos [0 mediante ingreso en cuenta CAI, oficina principal de Zaragoza, cuenta
nimero 2086 0000 23 0700640089] los derechos de examen, que se fijan en
12,02 euros.

En ningtin caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si retine la condicién de minusvélido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y
en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las recla-
maciones, en su caso, serdan resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
si6n o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada, en la misma drea de conocimientos especifi-
cos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdan de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, en su caso.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo
que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realiza-
cién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
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pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto.
Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en
nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del pro-
ceso selectivo.

La composicién del tribunal se hard piblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del tribunal se hardn ptblicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd la oposicion libre, que constard de
tres ejercicios de cardcter eliminatorio.

6.2. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maéximo de dos horas, un tema de caracter general, a determinar por el tribunal,
sobre materias del anexo, sin que se atengan a epigrafes concretos del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la calidad de
expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, asi como la aporta-
cion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica ante el
tribunal.

6.3. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de cinco horas, cinco temas extraidos a la suerte de entre los com-
prendidos en el anexo: uno de la parte primera, dos de la parte segunda y dos
de la parte tercera.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico del aspirante sobre el tema-
rio, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expre-
sién escrita.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica ante el
tribunal.

6.4. Tercer ejercicio: Consistird en la redaccién de dos informes con pro-
puesta de resolucion sobre supuestos practicos que planteard el tribunal, relati-
vos a tareas propias de la funcién a desarrollar, en el plazo maximo de cuatro
horas, pudiendo el opositor auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo
técnico necesario relacionados con el temario integrante del programa anexo a
la presente convocatoria.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica ante el
tribunal, valordndose la preparacion y correcta aplicacién de los conocimien-
tos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

6.5. Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondrd en contacto con los aspirantes con
minusvalia, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la
solicitud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre los
extremos marcados en el apartado c) de la instancia, pudiendo, si lo estima
necesario, solicitar la colaboracidn, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgard las adaptacio-
nes de tiempo y medios siempre que la adaptacion guarde relacién directa con
el ejercicio o prueba a realizar.

6.6. Excepcionalmente, ademds, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiiola deberdn realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y com-
prensién del idioma espafiol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicion se hard
ptiblica en el BOPZ y en el tablén de anuncios provincial; y las fechas de los
siguientes ejercicios en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacién de los opositores admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra “W”, segtin la Resolucién de
27 de enero de 2009 de la Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE ndm.
31, de 5 de febrero de 2009).

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debi-
damente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera

proponer su exclusién a la Presidencia de la Diputacién Provincial, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicardn en el
tabl6én de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 5 puntos.

La calificacion final de la oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinard el orden de pun-
tuacién definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en el tercer ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerard, por
este orden, la mayor calificacion obtenida en el segundo y en el primer ejerci-
cio de la oposicion. Si contintia el empate entre aspirantes, se podra establecer
la realizacién de una prueba adicional de contenido préctico.

7.3. Finalizada la oposicidn, el tribunal hard publica en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, la relacién de
los aspirantes aprobados, ordenados de mayor a menor calificacion final, no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo estableci-
do serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se eleva-
rd a la Presidencia de la Diputacién Provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga piiblica la propuesta, el aspirante seleccionado deberd cumplimentar, res-
pecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria, los siguientes tra-
mites:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada del
DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacion en el Servicio de Personal de fotocopia compulsada de la
documentacién exigida en la base 2.

¢) Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencidn, previa citacion cursada por la Diputacién Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragén y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta-
ra la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provincial
otorgard el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto, que
deberd tomar posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion
de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara pose-
sién dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al nombra-
miento efectuado.

Base 9. Lista de espera para nombramiento de interinos.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a confec-
cionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que es
objeto de la presente convocatoria, que se generard para su llamamiento tanto
para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria, como para la sustitucién en casos de baja por enferme-
dad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho
a la reserva de plaza, mientras persistan tales circunstancias, con todos aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, ordenados de mayor a
menor puntuacion final, que vendrd determinada por la suma de la puntuacién
global obtenida en la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, serd cri-
terio para dirimir el desempate establecido en la base 7.2.

Dicha lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial y se publicard en el tablén de anuncios del Palacio Pro-
vincial y en el BOPZ.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicarlo
por escrito al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
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determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 6 de julio de 2009. — El presidente, Javier Lamban Montafiés.

ANEXO
PRIMERA PARTE

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucion espafiola 1978. Antece-
dentes. Estructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la Cons-
titucién de 1978. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas en la Consti-
tucién. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades ptibli-
cas en la Constitucion. Suspension.

Tema 3. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la Constitucién espa-
fiola.

Tema 4. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial. Organizaciéon. Competen-
cias. La regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia, su significado. Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 8. Las Comunidades Europeas: Antecedentes, objetivos y naturaleza
juridica de las Comunidades. Tratados originarios y modificativos. Adhesion
de Espaiia a la Comunidad Europea.

Tema 9. Tratados de la Unién Europea, evolucion.

Tema 10. La Organizacién de la Comunidad Europea: El Consejo Europeo,
el Consejo (de Ministros), y la Comision de las Comunidades Europeas. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

Tema 11. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la UE. La ciuda-
danfa europea.

Tema 12. El Régimen Local espafiol: significado y evolucién histérica. La
Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. La
Carta internacional de Autonomia Local.

Tema 13. La provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes histo-
ricos. Funciones de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién y com-
petencias de las provincias de régimen comun. La cooperacién provincial a los
servicios municipales.

Tema 14. Los érganos de gobierno municipales. El presidente. Los vice-
presidentes. El Pleno de la Diputacién Provincial: funciones. La Junta de
Gobierno. Organos complementarios.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titu-
lares. Las ordenanzas y Reglamentos; distincion, clases. EI dominio publico
local. Bienes comunales.

Tema 16. Fases de ejecucion del presupuesto.

Tema 17. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios y dmbito de aplicacién. Estructura. Interesados. Clases. La inicia-
cion del procedimiento: clases, subordinacion y mejora de solicitudes. Presen-
tacion, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos. Ordenacién. Instruccién. Alegaciones. La prueba en el procedimiento
administrativo. La participacion de los interesados. Terminacién del procedi-
miento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La ter-
minacién convencional. El silencio administrativo, efectos. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de Ejecucién forzosa. Notificacion y publicacion. Ejecutividad y sus-
pension. La ejecucion de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del
acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto admi-
nistrativo. La revision de oficio.

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, exten-
sién y limites. Sistemas de organizacion. Evolucion histdrica y régimen espa-
fiol vigente. Organos jurisdiccionales y sus competencias. El recurso conten-
cioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.
La sentencia y su ejecucion. Procedimiento abreviado.

Tema 20. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contra-
tos publicos. Distincion de los civiles. Clases de contratos publicos. Legisla-
cién aplicable. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contratacion administrativa y los sistemas
de seleccion de contratistas. La formalizacién de los contratos.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Estrategias mundiales para la conservacion de la naturaleza. His-
toria y situacion actual.

Tema 2. El medio ambiente en la Unién Europea. Programa de Accién
Comunitario en materia de Medio Ambiente.

Tema 3. El medio ambiente en la Constitucion espafiola de 1978. Distribu-
cién de competencias estatales, autonémicas y locales en la regulacién, plani-
ficacion y gestion del medio ambiente.

Tema 4. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuen-
tes de informacién ambiental.

Tema 5. Educacién ambiental y programas de educacién ambiental.

Tema 6. Medidas agroambientales. Buenas practicas agrarias.

Tema 7. Sistemas de informacién geografica. Aplicacién a la gestion de
medioambiente.

Tema 8. Distribucion espacial de la poblacién y comportamiento demogra-
fico en la provincia de Zaragoza. Infraestructuras de transporte.

Tema 9. Rasgos geoldgicos de la provincia de Zaragoza, caracteristicas de
las principales unidades litolégicas.

Tema 10. Geomorfologia y unidades fisiograficas de la provincia de
Zaragoza. Riesgos geoldgicos.

Tema 11. Suelos de la provincia de Zaragoza. Contaminacion de los suelos.
Legislacion aplicable en la Comunidad de Aragén.

Tema 12. Recursos minerales en la provincia de Zaragoza. Problemdtica
ambiental asociada a la explotacién de los recursos mineros.

Tema 13. Ecosistemas, concepto y ecosistemas principales en la provincia
de Zaragoza.

Tema 14. Proteccion de la flora y fauna silvestre, categorias de especies
amenazadas. Biodiversidad.

Tema 15. Proteccidn de los espacios naturales. Marco legislativo, figuras
de proteccion.

Tema 16. Red ecoldgica europea Natura 2000. Directivas europeas de aves
y de habitats. Objetivos. Ordenamiento juridico espafiol. Aplicacion en la
Comunidad de Aragén.

Tema 17. Principales caracteristicas del medio natural aragonés. Identifica-
cion de los principales problemas, medidas de solucién.

Tema 18. Espacios naturales protegidos de la provincia de Zaragoza. Pla-
nes de ordenacién y conservacion.

Tema 19. Montes y terrenos forestales de la provincia de Zaragoza. Planes
de ordenacion y conservacion.

Tema 20. Caza y pesca. Legislacion aplicable a la comunidad de Aragén.

Tema 21. Vias pecuarias en la provincia de Zaragoza.

Tema 22. La evaluacién del impacto medioambiental. Fundamento, con-
ceptos, normativas europea, nacional y autonémica.

Tema 23. Tipologia de evaluacion de impacto ambiental. Alcance y conte-
nido. Procedimientos. Conceptos técnicos.

Tema 24. Metodologias de valoracién de impactos. Medidas preventivas,
correctoras y compensatorias.

Tema 25. El paisaje. Conceptos bdsicos para su descripcion, valoracion y
caracterizacion.

Tema 26. La evaluacion y calificacion ambiental de actividades.

Tema 27. Localizacién, distribucién y estructuras de las principales activi-
dades econémicas en la provincia de Zaragoza. Explotaciones agrarias, indus-
trias y servicios, su incidencia en el medio ambiente.

Tema 28. La etiqueta ecoldgica. Los sistemas de gestiéon y auditoria
ambiental. Marco juridico. Normas técnicas.

Tema 29. El agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas
naturales. Proceso de eutrofizacion.

Tema 30. Caracteristicas principales de la hidrologia en la provincia de
Zaragoza. Relacion entre las aguas superficiales y las subterrdneas.

Tema 31. Autodepuracion de las aguas en cursos fluviales. Caudales ecol6-
gicos.

Tema 32. Acuiferos en la provincia de Zaragoza. Clases. Potencial de abas-
tecimiento. Vulnerabilidad a la contaminacion.

Tema 33. Ley de Aguas. Dominio ptiblico hidrdulico y su proteccién. Auto-
rizaciones de vertido.

Tema 34. El Plan Hidrolégico de la Cuenca del Ebro en el marco del Plan
Hidrolégico Nacional.

Tema 35. Contaminacion de aguas, caracteristicas de las aguas residuales,
urbanas, agricolas e industriales. Pardmetros definidores de la contaminacién.

Tema 36. Tratamiento y depuracion de aguas residuales. Tipos de trata-
miento.

Tema 37. Lodos de depuracién. Caracteristicas y alternativas de tratamien-
tos. Legislacién estatal y autondmica. Plan Nacional de lodos de depuradoras.

Tema 38. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamien-
to de las aguas de abastecimiento. Vigilancia sanitaria.

Tema 39. Planes de depuracién de aguas en la comunidad de Aragén.

Tema 40. El clima en la provincia de Zaragoza. Dindmica atmosférica.

Tema 41. Estructura y composicion de la atmésfera. Principales contami-
nantes y sus focos emisores.

Tema 42. Cambio climdtico. Normativa y aplicacién del régimen del
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

Tema 43. Proceso de contaminacion a larga distancia. Proteccion de la capa
de ozono atmosférico, lluvia 4cida, convenios internacionales y normativa de
aplicacion.

Tema 44. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud humana,
el clima y sobre el medioambiente en general.

Tema 45. Fuentes de contaminacion atmosférica. Normativa sobre emisio-
nes a la atmésfera.

Tema 46. Estudio del impacto ambiental atmosférico. Planes de sanea-
miento.
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Tema 47. Energias renovables. Su aprovechamiento en la comunidad de
Aragon.

Tema 48. El Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio cli-
matico. Objetivos, principios, compromisos y obligaciones.

Tema 49. El ruido. Magnitudes, caracteristicas, evaluacién y procedimien-
to. Legislacion aplicable.

Tema 50. Fuentes de contaminacion actstica y medidas correctoras.

TERCERA PARTE

Tema 1. Ley de Residuos. Competencias de las distintas administraciones.

Tema 2. Gestion de residuos. Normativa europea, nacional y de la comuni-
dad de Aragén.

Tema 3. Residuos urbanos. Fracciones que componen los residuos urbanos.
Alternativas de gestion.

Tema 4. Tratamiento y residuos urbanos. Los residuos urbanos en la Comu-
nidad de Aragon.

Tema 5. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas
integrados de gestion.

Tema 6. Produccion y gestion de residuos peligrosos. Normativa juridica
aplicable.

Tema 7. Caracteristicas de los residuos peligrosos.

Tema 8. Traslado de los residuos. Normativa aplicable. Limitaciones. El
traslado fronterizo de residuos.

Tema 9. Aceite usado, alternativas de gestion. Legislacion reguladora.

Tema 10. Residuos biosanitarios especiales, alternativas de gestion, legis-
lacién reguladora.

Tema 11. Los residuos de demolicién y la construccion. Produccion, clasi-
ficacion y alternativa de gestion.

Tema 12. Gestién de vehiculos al final de su vida util. Alternativas. Nor-
mativa reguladora. Neumdticos fuera de uso.

Tema 13. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos. Gestion
de pilas y acumuladores eléctricos usados.

Tema 14. Clases de vertederos. Seleccion de emplazamiento y eliminacién
de residuos mediante depdsito en vertedero.

Tema 15. Residuos de origen animal.

Tema 16. Residuos de la industria alimentaria que no sean de origen animal.

Tema 17. Desarrollo sostenible. Objeto, método y estructura. Indicadores
europeos obligatorios. Indicadores de sostenibilidad en Espaiia.

Tema 18. La Agenda 21 Local. Antecedentes, las auditorias ambientales
municipales y la participacién ciudadana.

Tema 19. La evolucién del pensamiento y de las acciones de la conserva-
cién de Estocolmo a Rio de Janeiro. Periodo posterior a Rio 92.

Tema 20. Conferencias Europeas sobre Ciudades Sostenibles. Evolucién
del pensamiento y de las acciones de sostenibilidad.

Tema 21. Implantacion de las Agendas 21 locales en Espaiia. Etapas signi-
ficativas.

Tema 22. Los procesos de implantacién de la Agenda 21 local en la pro-
vincia de Zaragoza. Entidades locales hacia la sostenibilidad.

Tema 23. Red de ciudades y pueblos para la sostenibilidad de 1a Diputacion
Provincial de Zaragoza. Otras redes; red de ciudades y pueblos hacia la soste-
nibilidad del Ministerio de Medio Ambiente.

Tema 24. Las energias renovables y su influencia en el medio ambiente.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 10.319

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.613, de 6 de julio de 2009, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria, mediante oposicion libre, de una plaza de téc-
nico superior en Gestiéon Ambiental, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
puiblico de 2008, con sujecion a las siguientes:

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la pro-
vision de una plaza de técnico superior en Gestion Ambiental, perteneciente a
la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
plaza de cometidos especiales, grupo Al), vacante en la plantilla de funciona-
rios de esta Diputacion Provincial [OEP 2008].

1.2. Descripcién del puesto:

—Tramitacién de expedientes relativos a la gestion ambiental.

— Asesoria técnica a municipios en materia de medio ambiente.

—Informes en relacion de elaboracién del impacto ambiental.

—Integrar las propuestas de actuaciones medioambientales en el Servicio y
en la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Elaborar y ejecutar en la Administracion las actuaciones con relacién a
las buenas précticas administrativas que se aprueben.

1.3. El sistema de seleccion serd mediante oposicion libre, que constard de
tres ejercicios eliminatorios.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,

de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputacién Gene-
ral de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafol o nacional de algiin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algtin Estado, al que en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar el cényu-
ge de los espaioles, de los nacionales de alguno de los demés Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algtin Estado, al que en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equivalente, a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podrdn presentar instancia dirigida al ilustrisimo
seflor presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza en el Regis-
tro General de la Corporacion (plaza de Espaiia, 2), en horas hédbiles de ofici-
na, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo acom-
pafiarse a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesore-
ria de Fondos [o mediante ingreso en cuenta CAI, oficina principal de Zarago-
za, cuenta nimero 2086 0000 23 0700640089] los derechos de examen, que se
fijan en 12,02 euros, que deberdn estar abonados dentro del referido plazo de
presentacion de instancias.

En ninglin caso, la presentacién y el abono de los derechos de examen den-
tro del plazo de presentacion de instancias, supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacién en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si retine la condicién de minusvélido deberd cumplimentar el apartado
correspondiente.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado el plazo hasta
el primer dia hébil siguiente.

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los pro-
cedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La presentacién de instancias comportard que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOPZ y
en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.



