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ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Cooperaciony Planes
Provinciales.

c) NUmero de expediente: 121/09

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.dphuesca.es/ perfil
de contratante

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: obracontenidaen el proyecto «<ACONDICIONA-
MIENTO DEL FIRME EN LA HU-V-6441 TRAMO PANILLO-TRONCEDO.
ANUALIDAD 2009»

c) No se contrata por lotes.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233140-2

€) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 199.226,59 euros.

IVA: 31.876,25 euros.

Importe total: 231.102,84 euros.

5. Adjudicacion definitiva

a) Fecha: 22 de febrero de 2010.

b) Contratista: VIALEX INDUSTRIASASFALTICAS, S.L.

¢) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 189.265,26 euros.

IVA (16%): 30.282,44 euros.

Importe total: 219.547,70 euros.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento al Art. 138.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y ala Disposicién final segunda del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por €l que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico.

Huesca, 24 de febrero de 2010.-El presidente, p.a., € vicepresidente 1°,
Miguel Gracia Ferrer.

RECURSOS HUMANOS
1198

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN INGE-
NIERO TECNICO AGRICOLA, A CONTRATAR TEMPORALMENTE
POR OBRA O SERVICIO AL OBJETO DEL DESARROLLO DEL PRO-
YECTO «CUL-TUBER»: EL CULTIVO DE LATRUFA COMO IMPUL-
SOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE
HUESCA.

PRIMERA .- Objeto delaconvocatoria.- Esobjeto delapresente convocato-
ria la seleccion, mediante concurso-oposicion libre, de un Ingeniero Técnico
Agricola, a contratar temporalmente por obra o servicio para el desarrollo del
Proyecto «CUL-TUBER»: EL Cultivo de la trufa como impulsor de desarrollo
sostenible de la provincia de Huesca», en el Centro de Investigacion y Experi-
mentacion sobre latrufay sus técnicas de produccion.

Laduracién previstadel contrato se extiendedel 1 de mayo de2010al 31 de
mayo de 2011, més, en su caso, la prérroga que pudiera producirse.

Las funciones a desarrollar serén las siguientes:

- Asesoramiento técnico presencial y a distancia sobre los siguientes aspec-
tosy cualquier otro relacionado con la truficultura: Caracteristicas e idoneidad
del suelo en el que pretende plantarse; Planta huésped; Plantacion; Trabajos de
mantenimiento de las plantaciones; Seguimiento de niveles de micorrizacion de
las plantas para analizar laevolucion del cultivo; Recoleccion de latrufa, perio-
do, técnicas'y conservacion de latrufa.

- Colaboracion en laedicion de unaguiade buenas précticas en el cultivo de
latrufa, cuyos contenidos serian: La trufa, especies vegetal es asociadas, simbio-
sis, lasmicorrizas, ecologiay suelo, truficultura, recoleccion, datos econémicos,
comercializacion y retos del futuro.

- Colaboracion en la organizacion e imparticion de |as acciones formativas
previstasen el Proyecto Cul-Tuber, que versan sobre: Introduccion alatruficultura,
Técnicas de cultivo de la trufa, Cultivo avanzado de la trufa, y tratamiento
poscosecha de la trufa.

Las retribuciones del indicado puesto de trabajo ascienden a 31.544,77 €
anuales integros para el gercicio 2010.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este con-
CUrs0-0posicion sera necesario:

a) Ser espariol, residente |egal mente en Espafia o disponer de una nacionali-
dad en los términos previstos en el art. 57.4 de laLey 7/2007, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cual quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o
especia para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal
laboral en lostérminos establecidosen €l art. 51.1 d) delaLey 7/2007, del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico.

TERCERA .- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
Ccurso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que relinen todasy
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a Presi-
dente de la Diputacion Provincial de Huesca acompafiadas de:

- Justificantes de los méritos avalorar en lafase de concurso, acreditados de
laforma establecida en la base novena.

- Justificante de haber ingresado 7,81 €, en concepto de derechos de exa
men, en la cuenta ndm. 2085-2052-000-300572397, de IBERCAJA, a nombre
de Diputacién Provincial de Huesca (especificando que se trata del presente
CONCUrso-0posicion).

Lasinstancias se presentaran en esta entidad local durante el plazo de quin-
ce dias naturales, contados a partir del siguiente a que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia».

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo seré devuelta
a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos
exigidos paratomar parte en las mismas. A tal efecto, el reintegro serealizarade
oficio.

L as instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, €l con-
sentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de esta
entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del rea de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local.

CUARTA .- Admision de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente dictararesolucion, en el plazo maximo de un mes, apro-
bando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias hébiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serén aceptadas o rechazadas en
laresolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha pablica, asi-
mismo, de laformaindicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de
los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto
con el sefillamiento del lugar, diay hora de celebracion del primer gercicio.

QUINTA .- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador seré designa-
do por el Presidente, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tenderé a la paridad entre hombres y mujeres. Estara cons-
tituido de la siguiente forma, ademés de por |0s respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales, uno a propuesta de la Diputacion General deAragény otro a
propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario.

Podréan asistir asimismo, como observadores, con voz y sin voto, un repre-
sentante por cada una de las Centrales Sindicales representadas en laMesa Ge-
neral de Negociacion.

La pertenencia a Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho
Tribunal debera ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y ac-
tuacion debera gjustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal .

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribuna y los asesores técnicos, en su caso, habran de
abstenerse de intervenir, notificandolo alaautoridad convocantey |os aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en €l art. 28 de
laLey de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo comun.
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SEXTA.- Comienzoy desarrollo del concurso-oposicion.- Para establecer el
orden en que habran de actuar os opositores en aquellos g ercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su
presencia, una vez iniciado el concurso-oposicion.

L os opositores serén convocados para cada gjercicio en [lamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

SEPTIMA .- Fase de Oposicion.- Los aspirantes realizaran dos gjercicios de
carécter obligatorio y eliminatorio:

Primer gjercicio.- Consistira en la realizacion de una prueba de carécter
tedrico relacionada con |as funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de una prueba de carécter
préctico sobre las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

Podréan realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un gercicio
de lafase de oposicion.

OCTAVA .- Cdliificacion de lafase de oposicion.- Los gjercicios tendran ca-
récter eliminatorio y serén calificados cada uno de ellos con un méximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno
deellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal, en cada uno de los gjercicios obligatorios, serdde 0 a 10. Las calificaciones
de cada gjercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran puablicas en el mismo dia en que se acuerden y
serén expuestas en el Tabl6n de Edictos de la Diputacién Provincial.

NOVENA .- Fase de concurso.- Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes segun el siguiente detalle:

a) Méritos profesionales: Trabajo desarrollado en laAdministracion Piblica
en cometidos similares a los de la plaza convocada, con un maximo de 1,00
puntos.

b) Méritos académicos. Por estar en posesion de una titulacién académica
superior alaexigidaen laconvocatoria, 0,20 puntos. Solamente se valorara una
titulacion.

¢) Formacion: Por cursos de formacién en centros oficial es que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo. Sera objeto de valoracion con mayor puntuacion con respecto ala asisten-
cia a cursos la imparticion de ponencias en dichos centros oficiales. Todo ello
con un maximo de 0,80 puntos.

Todos |os méritos se valorarén con referencia alafecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

L os citados méritos deberén acreditarse como se detalla a continuacion:

- Méritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion donde conste
categoria profesional, Administracion publica donde se han prestado los servi-
ciosy periodos.

- Titulacion académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los
derechos de su expedicion o delacertificacion oficial que acredite estar en pose-
sion de lamisma

- Formacion: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre
qué materias versa el curso, asi como niimero de horasy centro de imparticion.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentosy contrata-
cion.- Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso, €l Tribuna publi-
card el nombre del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para
que se formalice el correspondiente contrato laboral, una vez haya presentado,
en el plazo de cinco dias naturales contados desde la publicacion de la lista de
aprobados, |os siguientes documentos:

1.- Copiacompulsadadel DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 delaLey 7/2007, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal gercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace
referencia la base segunda o justificante de haber abonado |os derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
quefinalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en
que terminaron los estudios.

5.- Copia compulsada de los méritos alegados para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, €l aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
no podra ser contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
lainstancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento
0 no presentase la documentacion en plazo, se requerird a Tribunal para que
realice relacion complementaria del aspirante que siga a propuesto.

Se establecerd un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que
hayan superado alguna de las pruebas pero que no hayan podido ocupar la plaza
convocada, a obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto por el Tribu-
nal. El funcionamiento de |a citada bolsa serd el establecido en el Acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincia de
Huescay en el Convenio Colectivo del Personal |aboral delaDiputacion Provin-
cial de Huesca

UNDECIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso-oposicion, en todo 1o no previsto en estas bases.

DUODECIMA .- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion laLey
7/2007, de 13 de abrril, del Estatuto Basico del Empleado Plblicoy, en lo que no
se opongan o contradigan a mismo, el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por €l que
se establecen las reglas béasicas y |0s programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y la
legislacion laboral aplicable.

DECIMOTERCERA .- A los efectos previstos en el anexo |V del R. D. 462/
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio, se especifica
que la categoria del 6rgano de seleccion serala segunda.

DECIMOCUARTA.- De acuerdo con lo dispuesto en laLey 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de un mes ante el
mismo dérgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su
domicilio, asu eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente
alapublicacion delas mismasen el Boletin Oficial delaProvincia. Si optarapor
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrainterponer recurso con-
tencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia nim. 448, de
fecha 23 de febrero de 2010.

Huesca, 23 de febrero de 2010.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
1179

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia22 de febrero de
2010, aprob6 la designacion de nombres de plazasy calles en el callgjero muni-
cipal.

Lo que se somete a informacién publica por e plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a de publicacion del correspondiente anuncio en
el BOP, a efectos de reclamaciones y sugerencias.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Sabifianigo, 24 de febrero de 2010.- El alcalde, Jests LasierraAsin.

AYUNTAMIENTO DE CASTIGALEU

1180

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 24 de febrero de 2010, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el gercicio econémico
2010, con arreglo alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de laley
Reguladorade Haciendas L ocal es aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y €l articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone a publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, alos efectos de reclamaciones
y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Castigaleu, a 25 de febrero de 2010.- El alcalde, Higinio Ciutad Adillon.
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APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 2/2009
El Pleno del Ayuntamiento de Castigaleu, en sesién Ordinaria celebrada el
dia 24 de febrero de 2010, ha aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos n.° 2 del Presupuesto 2009.



