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EXPONE:

Que conocey acepta las Bases de la convocatoria aprobada por Resolucion
de laAlcaldian® 39/2010 de fecha 4 de agosto de 2010, publicadas en el B.O.P.
Hu n®

......... , de fecha.......... Que reline todos y cada uno de |os reguisitos exigi-
dos paratomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercerade la
citada convocatoria, manifestando los siguientes méritos que acredita
documental mente:

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y formala presente instancia, y en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en la seleccion, por concurso-oposicion
de acceso libre, de UN/A DIRECTOR/A MAESTRO/A DE LA ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL DE Primer CICLO DE Fiscal, para su contratacion
laboral de duracién determinada. En.............cccceeeeeeeeeenn. A e de
...................... de 2010.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FISCAL
(HUESCA).

ANEXO Il
TEMARIO

|.- El sistema educativo en laLey Organicade Calidad de la Educacién. Su
estructura: Educacion Preescolar,

Ensefianzas Escolares y Ensefianzas Universitarias.

Niveles y Etapas de Educacion Preescolar, Infantil y Primaria. Principios
generales, objetivos, organizacion y evaluacion. Promocion y atencién ala di-
versidad del alumnado.

I1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos més significativos.
El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

I11.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacién y la per-
cepcion como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial y perceptiva.
Laintervencion educativa

1V.- El nifio descubre alos otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion
y aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del Centro de
Educacion Infantil en prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion
de riego social. Principales conflictos de la vida en grupo.

V.- Lafamiliacomo primer agente de socializacion. Latransformacion dela
funcion educativa de lafamiliaalo largo de la Historia. Expectativas familiares
respecto a la educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias a
centro educativo. Relaciones entre lafamiliay el centro docente.

VI.- Educacion parala salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, hi-
gieney actividad infantil. Prevencion de accidentes, primero auxiliosy enferme-
dades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

VI1.- Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibraday plani-
ficacion de mens. Trastornos infantiles relacionados con la aimentacion. Las
horas de comer en momentos educativos.

VI1l.- Laeducacion sexua en laetapainfantil. Descubrimiento e identifica-
cién con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino.
Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

1X.- La programacién en el primer Ciclo de educacion infantil. Objetivos,
contenidos, metodol ogia adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La con-
tinuidad entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de
coordinacion.

X.- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La
intencionalidad educativa. Relacionesinteractivasentre el nifioy el educador. El
maestro como miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

XI.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una ade-
cuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmosy rutinas cotidia-
nas, la evaluacién de los espacios y del tiempo.

XIl.- Equipamiento, material didactico y material curricular en educacion
infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de |os recursos materiales.

XI1l.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas més fre-
cuentes en el lengugje infantil.

XIV.- Laensefianzay el aprendizaje de lalengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencién
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

XV.- Laliteratura infantil. El cuento, su valor educativo. Criterios para se-
leccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividadesapartir del cuento.
Labiblioteca del aula.

XVI.- Laeducacion musical en la educacion infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales, los recursos didécticos. El folklore popular.

XVII.- Evaluacion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos
béasicos del lenguaje pléastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, es-
trategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion pléstica

XVIII.- Laexpresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion cor-
poral como ayuda en la construccion de laidentidad y de la autonomia personal.
Juego simbdlico y juego dramético. Las actividades draméticas.

XIX.- Lainfluencia de laimagen en el nifio. Lalectura e intervencion de
iméagenes. El cine, latelevision y la publicidad. Criterios de seleccion y utili-
zacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en educacion
infantil.

XX.- Reguisitos minimos de los centros de educacion infantil. Organiza-
cion y funcionamiento interno.
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Por Decreto de Alcaldia n® 39/2010 de 4 de agosto de 2010, han sido apro-
badas las Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para
proveer una plaza de Auxiliar de Educacion Infantil de la Escuela de Educacion
Infantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Fiscal, mediante concurso-oposi-
cion libre, , cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA
INFANTIL DE PRIMER CICLO DE FISCAL, PARA SU
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de |a presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicién de acceso libre, de UN AUXILIAR DE EDUCACION IN-
FANTIL parala Escuela de Educacién Infantil de 1° Ciclo (0 a 3 afios) de FIS-
CAL, equivalente a grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a de su
categoria laboral que corresponde con arreglo a la legislacion vigente, y cuyas
funciones a desempefiar sean las propias de un auxiliar de escuela infantil, de
acuerdo con el Convenio de colaboracion que se suscribira entre el Gobierno de
Aragbn y el Ayuntamiento de Fiscal en materia de educacion infantil de Primer
Ciclo, y vinculada su creacién a nimero de nifios matriculados en la Escuela
Infantil.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

Lamodalidad del contrato es por obra o servicio determinado, en atencién a
su objeto, y alasingularidad de las funciones propias del puesto de trabajo, que
no limitandose a |as propias de maestro/a de educacion infantil, asume las fun-
ciones de Director/a que tiene el afiadido de aquellas naturalmente derivadas de
laimplantacion, organizacion y puesta en marcha de un servicio municipal con
autonomia y sustantividad propias. El contrato laboral de caréacter fijo y dura-
cién determinada, La distribucién de jornada laboral serd atiempo completo, el
horario y vacaciones se establecera y distribuird en funcion de las necesidades
de funcionamiento del centro que se considere oportuno satisfacer, pudiendo ser
establecida de lunes a sébado, con |as modalidades de jornadaintensiva, jornada
partida, y/o por turnos, dependiendo en cada en cada momento de las necesida-
des del servicio.

TERCERA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

Para ser admitidos a procedimiento selectivo |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos a Ultimo dia de plazo de presentacion de soli-
citudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados
miembros de la Union Europea o ser, cual quiera que sea su nacionalidad, conyu-
ge de espafiol o de nacional de un estado miembro de la Unién Europea, siempre
gue no esté separado de derecho asi como sus descendientes'y |os de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente podran concurrir las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados I nternacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. También podran concurrir aguellos extranjeros
gue se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir en Espafia 'y a poder acceder a mercado
laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado |a edad estableci-
da, con carécter general, para lajubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil
o Profesor de E.GB. especialista en Preescolar, segin el Real Decreto 1954/
1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos alos del catélogo de
titulos universitarios oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
septiembre o en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en € extranjero
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencia que acredite su homo-
logacion en Espafia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, ni haber sido despedido por despido disciplinario
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laboral procedente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso a empleo publico.

CUARTA .- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
la Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Fiscal en el modelo recogido en
el Anexo | de estas bases, presenténdose en el Registro General del Ayuntamien-
to (Plazalalglesial, 22373 Fiscal) o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn, durante
el plazo de QUINCE DIASNATURALES contados a partir del siguienteal dela
publicacion de esta convocatoria en € Boletin Oficia de la Provincia. En la
solicitud los aspirantes deberan acreditar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia alafecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

A lainstancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién requerida. No obstante lo ante-
rior, sera vélida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera presentarse fotocopia compulsada de la credencia que
acredite su homologacion en Espafia.

c) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
que se aleguen paralafase de concurso. No se valoraran aquellos méritos que no
sean acreditados documental mente mediante copias compul sadas.

d) Curriculo Vitee.

QUINTA.-ADMISION DEASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por e Sr. Presidente, se
dictaréa resolucién, declarando aprobada la relacién provisiona de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en sede el ectrénica, concediéndose un plazo de CINCO DIAS hébilesa
efectos de subsanacion de defectos u omisiones o reclamaciones en las solicitu-
des que motiven su exclusion.

En la misma resolucion, la Presidencia efectuard el nombramiento de los
miembros del Tribunal Calificador, indicando el lugar, fechay hora de realiza-
cion de los gercicios. En el supuesto de que no se presentarén escritos de
subsanacion de defectos o reclamaciones, la lista de admitidos y excluidos se
entendera definitiva sin necesidad de nueva resolucion, 1o que se anunciard pu-
blicamente en la misma forma antes indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un representante experto designado por el Departamento de
Educacion, Culturay Deporte del Gobierno de Aragon.

Vocales:

- Dos Maestros especialista en educacion infantil del CRA Alto Ara.

- Un Técnico 0 maestro especialista en educacion infantil de la Escuela
Infantil Municipal «LA CARDELINA> de Sabifianigo.

Actuaré como Secretario una Técnico del Ayuntamiento de Fiscal.

La composicién de Tribunal sera eminentemente técnica

La designacion de los Miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de actuar, y 10s aspirantes
podran recusarlos en el plazo de diez dias habiles desde |a publicacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1002 de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy el Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

L os aspirantes serén convocados alarealizacion del gjercicio en llamamien-
to Unico, quedando decaidos en su derecho |os opositores que no comparezcan a
realizar el gercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados
por €l Tribunal. En cualquier momento el Tribunal de seleccion podrarequerir a
los opositores a que acrediten su identidad.

A) Fase de Concurso.

En ella e Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion
aportada por |os aspirantes con arreglo a siguiente baremo:

a) Experiencialaboral. (Hasta un maximo de 2 puntos):

Por haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Centros de Edu-
cacion Infantil, Guarderias Infantiles o Jardines de Infancia autorizados oficial-
mente:

050 puntos afio de trabajo acreditado. Dichas puntuaciones se prorratearan
Ccomo maximo por meses en tiempos inferiores a afio de servicio.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de 2 puntos). Por estar en pose-
sion de otros titulos:

- Titulo técnico superior Educacion Infantil o equivalente: 1 punto

- Titulo de maestro de Educacion Infantil o equivalente: 1,5 puntos.

B) FASE DE OPOSICION: (HASTA 10 PUNTOS)

Ejercicio escrito: Consistird en responder por escrito en un tiempo maximo
de 1h y media a varias preguntas acerca del temario que se incluye en el Anexo
Il. Seré valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para ser aprobado. Las calificaciones del gjercicio se hardn
publicas el mismo diaen que se celebre exponiéndose en el Tabldn de edictos del
Ayuntamiento de Fiscal.

OCTAVA .- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en lafase de oposicién y
larelacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara piblicaen el Tablon
de edictos del Ayuntamiento. Concluidas las pruebas, y hechos publicos los re-
sultados, el Tribunal elevard al Sr. Presidente la relacion mencionada junto con
la propuesta de contratacion a favor del aspirante o aspirantes que hayan obteni-
do lamayor puntuacion. El Tribunal no podra proponer a un ndmero de aspiran-
tes superior a nimero de plazas convocadas. La resolucién que a efecto se
adopte por el Sr. Presidente seranotificadaen formaal interesado y publicadaen
lamisma forma previstaen el parrafo anterior.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOSY FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportaréd ante el Ayuntamiento para su contratacion,
y dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a de recep-
cion de la notificacion la documentacién siguiente:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza of ertada;

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones publicas por sentenciafirme, y de no
incurrir en ninguna causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Si dentro de dicho plazo y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion sefialada, no podra ser contratado y quedaran anu-
|adas todas sus actuaciones, decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio dela
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en lainstancia. En
este supuesto, el Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo, le siga en puntuacion. La
formalizacion del contrato serdinmediata, unavez presentadala documentacién
sefialada anteriormente.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias, durante €l cual el trabajador
tendralos mismos derechos'y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
gue podra producirse ainstancia de cualquiera de las partes durante su transcur-
SO.

UNDECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, con |os aspirantes que no resulten seleccionados, y que
hayan superado la fase de oposicion, que se utilizara en el caso de sustitucion
por ausencia, vacante o enfermedad de |la persona titular del puesto de trabajo,
en virtud de la cua la Presidencia podra dictar resolucion que permita ocupar
tempora mente laplaza, de darse dichas circunstancias, hasta su provision regla-
mentaria.

DUODECIMA .- NORMATIVA, INCIDENCIASE IMPUGNACION.

Esta convocatoria se rige, ademés de por estas Bases, por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/99 de
9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; R.D. 364/95 de 10 de marzo por €l que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal a Servicio de la Administra-
cion General del Estado; R.D. 896/91 de 7 de junio, por €l que se aprueban las
reglas basicasy los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de laAdministracion Local y demas disposiciones
concordantes. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto
en las presentes bases. La presente convocatoria, sus basesy cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en laforma previstaen laLey 30/
92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicasy
del Procedimiento Administrativo Cominy Ley 29/98 de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, es decir, contralas presentes ba-
ses, que son definitivas en via administrativa puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicién potestativo o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en €l plazo de 2 meses, a
contar desde el diasiguiente ala publicacion de las mismas en el BOP. S| optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
gjercer cuaquier otro recurso que estime pertinente.

Fiscal, 4 de agosto de 2010.- El acalde, Manuel Larrosa Escartin.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D? , mayor deedad, con D.N.I.

ne , 'y domicilio en ,
teléfono de contacto .

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Fiscal parala
seleccion, por el procedimiento de Concurso-oposicion de acceso libre, de ur/ a
AUXILIARDEEDUCACION INFANTIL paralaESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL DE 1 ER CICLO DE Fiscal, para su contratacion como labora de
duracion determinada.

EXPONE:

Que conoce y acepta las Bases de la convocatoria aprobada por Resolucion
deAlcadiaenfecha4 deagosto de 2010, publicadaen el BOPHU n° ,
de fecha .

Que reline todos 'y cada uno de los requisitos exigidos paratomar parte en el
proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercera de la citada convocatoria, ma-
nifestando los siguientes méritos que acredita documentalmente.

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y formala presente instancia, y en conse-
cuencia, sea admitido para tomar parte en la seleccion, por concurso-oposicion
de acceso libre, de UN/A AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL DELAES-
CUELA DE EDUCACION INFANTIL DE 1Er CICLO DE Fiscal, para su con-
tratacion laboral de duracién determinada.

En Fisca, a

Fdo:

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Fiscal (Huesca)
ANEXO Il
TEMARIO:

|- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapasy momentos més significativos.
El desarrollo infantil en el primer ciclo de vida. El papel de los adultos.

I1- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y la per-
cepcién como fuente de conocimiento. La organizacion sensoria y perceptiva.
Laintervencion educativa

111- El nifio descubre a otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del Centro de
Educacion Infantil en prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion
de riesgo social. Principales conflictos en la vida del grupo.

V- Lafamiliacomo primer agente de socializacion. Latransformacion dela
funcion educativa de lafamiliaalo largo de la historia. Expectativas familiares
Respecto ala educacion infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al
centro educativo. Relaciones entre lafamiliay el centro docente.

V- Educacién paralasalud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higie-
ney actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enferme-
dades Infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

VI- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibraday planifi-
cacion de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las
horas de comer en momentos educativos.

VII- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identifica-
cién con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino.
Estrategias educativas para evitar la discriminacion de género.

VIlI- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y la expresion. La comunicacion no verba. Problemas mas fre-
cuentes en la educacion infantil.

IX- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion ora. La intervencion
educativa en el caso de las lenguas en contacto.

X- La educacién musical en la educacion infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales, los recursos didécticos. El folklore popular.

XI- Laexpresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal
como ayuda a la construccién de la identidad y de la autonomia personal. El
juego simbdlico y el juego dramético. Las actividades draméticas.

XI1- Lainfluenciadelaimagen en el nifio. Lectura e intervencion deimége-
nes. El cine, latelevision, la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de
materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en educacion infantil.

En Fiscal, a4 de agosto de 2010.

COMARCAS

COMARCA DE LA JACETANIA
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ANUNCIO

CONVOCATORIADE CONTRATACION TEMPORAL Y GENERACION DE
BOLSADE EMPLEO DE 2 MONITORESDE DEPORTES, EN LA CO-
MARCA DE LA JACETANIA PARA EL SERVICIO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS TEMPORALESDE LA COMARCA DE LAJACETANIA
ENTRE SEPTIEMBRE DE 2010 A FINAL DE JUNIO DE 2011.

La Presidencia, tras tratamiento en Pleno de 3.8.2010, por posterior resolu-
cién n° 277 /2010 , ha resuelto convocar contratacion tempora y generacion de
bolsa de empleo de monitor de deportes en la comarca de la Jacetania con las
siguientes bases:

PRIMERA: NUmero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal de
dos plazas temporales de MONITORES DE DEPORTESYy creacion de Bolsade
Empleo para el programa de actividades temporales del servicio comarca de
deportes de la Comarca de la Jacetania, por el sistema de concurso-oposicion,
siendo las caracteristicas las siguientes:

Denominacion de las plazas: MONITOR DEPORTIVO

Grupo: C2 nivel 16 seguin convenio colectivo de la Comarca de la Jacetania.

Tipo de contratacion: laboral Temporal no estructural principa mente por
obrao servicio condicionada la existencia del servicio temporal o aobtencién de
financiacion por convenio asi como también vacantes de interinidad.

Jornada laboral: atiempo parcia de 18,75 h., de lunes a viernes, sobre jor-
nada completa de 37,5 horas semanales. (Posibles modificaciones a aza duran-
te el curso).

Periodo de contratacion: Sin perjuicio de las contrataciones temporal es por
interinidad, de septiembre de 2010 a de junio de 2011 segln se establezca el
principio y el fin del programa de actividades deportivas 2010/11 desde la Co-
marca de |a Jacetania.

Tareasadesarrollar: En coordinacién con Servicio Comarcal de Deportesde
la Comarca de la Jacetania se estableceran horarios, localidades y materias a
desarrollar por los monitores deportivos, que en todo caso estaran relacionadas
con las actividades propias del Servicio Comarcal de Deportes.

Observaciones: El personal que se declaraapto y no seallamado inicialmen-
te a ser contratado quedara en bolsa de empleo para poder ser contratado en
aquellas vacantes temporales de contratacion de personal laboral, en las tareas
de programas del servicio comarcal de deportes previstos en la convocatoria u
otras similares que surgieren en relacion con las que provocan el proceso de
seleccion de personal temporal. Laduracion de esta Bolsade sectorial de empleo
temporal , mantendra su vigencia hasta tanto se realice una nueva convocatoria
para atender |as tareas de contratacion temporal de personal del servicio comar-
cal de deportes que vayan surgiendo mientras la bolsa este vigente, o en su de-
fectoy en todo caso hastaque finalice el periodo maximo de vigenciaderelacio-
nes laborales derivadas de esta convocatoria que es de 30 de junio de 2011 ,
salvo los casos de interinidades que estarén a la normativa que le sea aplicable
en cuanto a duracion.

Segunda. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es la de obra o servicio con prevision de
finalizacién a final del periodo temporal anual previsto para la contratacion a
30-6-2011

El carécter del contrato es temporal en régimen de dedicacién jornada a
tiempo parcial, de 18,75 horas semanales de lunes aviernes, (sin perjuicio de la
prevision de la base primera sobre organizacién de tareas a desarrollar o modifi-
car) en €l marco del relaciones laborales que contiene el Convenio Colectivo de
la Comarca publicado en Boletin Oficial de la Provincial de Huesca de 15 de
abril de 2.009 con una jornada semanal de 37,5 horas. El centro de trabajo de
dependencia laboral a nivel Comarcal inicialmente se ubica en Jaca .

En el caso de contrataciones por interinidades el tiempo de lajornada estara
referida a la causa que genera la interinidad.

Estéa fijada una retribucion correspondiente segiin convenio colectivo co-
marcal , y normas retributivas de la Comarca vigente en cada anualidad aplica-
bles al Grupo C2, nivel de complemento de destino 16.

Tercera: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola y teniendo en cuenta las previsiones del
articulo 57 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico sobre el acceso a empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad maxi-
ma, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a empleo pablico.

€) Estar en posesién del graduado escolar o titulacion equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en lafechaquetermine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de lasAdministraciones Plblicas y delos Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
|uta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el
acceso al cuerpo o escalade funcionario, o para gjercer funciones similaresalas
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinariao equiva
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.



