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ANEXO
A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE CAPATAZ
MECANICO

MODELO DE INSTANCIA

(LA INSTANCIA DEBERA VENIRACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA
DEL D.N.l., RESGUARDO DEL PAGO DE LOSDERECHOSDE EXAMEN 'Y
LA ACREDITACION DE LOS MERITOSA QUE SE REFIERE EL APARTA-
DO «A» DE LA BASE SEPTIMA)

DON/DONA
nam.
CALLE , N°

PUERTA , TELEFONO EXPONE:

QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO DE CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION IN-
DEFINIDA (F1JO), UNA PLAZA DE «CAPATAZ MECANICO», A TRAVES
DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADONUM. __,
DE__ DE , DE 2010, Y

QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SE-
GUNDA PARA CONCURRIRAL MISMO.

SOLICITA:

SERADMITIDO/A EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FECHAY FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BARBASTRO.-

Lo que se anuncia para general conocimiento.

EnBarbastro, a12 deenero de 2010.- El alcalde, Antonio CosculluelaBergua.

, con D.N.I.

, Y DOMICILIO EN

PISO
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ANUNCIO

El alcalde-presidente, del Ayuntamiento haemitido el Decreto 2715-A/2009,
de 30 de diciembre, que en su parte resolutiva dice:

«1°.- Aprobar las bases del procedimiento selectivo paraproveer por €l siste-
ma de acceso libre y mediante concurso-oposicién una plaza de personal laboral
fijo Oficial 12 Carpintero, en el marco del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal aredizar en el Ayuntamiento de Barbastro, y contem-
plado en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas bases figuran como Apéndice a
presente decreto.

2°.- Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposicion, de acuerdo con
las bases a que se refiere el apartado 1° de la parte resol utiva de este decreto.

3°.- Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convo-
catoriaen el Boletin Oficia delaProvinciade Huescay en el Boletin Oficial de
Aragon.

4°.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado anuncio de dicha convocatoria
del modo previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

59.- Expresar que contra este decreto, por 10 que respecta a la aprobacion de
las bases a que serefiere y alarealizacion de la convocatoria mencionada, cabe
lainterposicidn, potestativamente, de recurso de reposicion ante laAlcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente a de su publicacién, o directa-
mente, de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del modo antes indicado.»

APENDICE AL DECRETO 2715-A/2009, DE 30 DE DICIEMBRE.
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTE-

RO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

DEL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO, EN EL MARCO DEL PRO-

CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM-

PORAL EN ESTE.

PRIMERA. .- Objeto de la convocatoria

Al amparo de |o establecido en ladisposicion transitoria cuartade laLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y en la
oferta de empleo publico para el afio 2007, aprobada por Decreto de Alcadia
790-A/2007, de 11 de mayo, y ampliada por Decreto de Alcaldia 917-A/2007,
de 25 de mayo, se convoca concurso-0posicion para cubrir la plaza de personal
labora fijo que seindica a continuacion, en el marco del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal aredizar en el Ayuntamiento de Barbastro:

. 1 plaza de Oficial 12 Carpintero.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que -habiendo aprobado
lafase de oposicién- obtenga la mayor puntuacion total en el conjunto de dicha
fasey lade concurso, y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratado con carécter fijo y ajornada completa.

SEGUNDA .- Requisitos de |os aspirantes

Para ser admitido a concurso-oposicion sera necesario reunir en lafechade
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos
exigidos por €l art. 56.1 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situa-
cion de poder ser personal laboral de una Administracion Piblica espafiola, de
acuerdo con los criterios del art. 57 de dicho estatuto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escalade funcionario, o paragjercer funciones similaresalas
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleo
publico.

€) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

TERCERA .- Solicitudes

Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo
figura como ANEXO a estas bases) se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Barbastro, presentandose en el Registro General del Ayunta-
miento o en cualquierade las demés formas previstasen el art. 38.4 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala
fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

A lainstancia se acompafiara

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c nimero 2085-
2154-30-03002978-73 de Ibercgja de Barbastro, Oficina principal, sita en el
Paseo del Coso ne. 2, el importe de los derechos de examen, que se establecen en
21,85 € o resguardo de giro postal o telegréfico por el citado importe.

¢) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso.

De acuerdo con laLO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, através de estas bases, seinforma atodos |os interesados en partici-
par en esta convocatoria que |os datos personales facilitados a través de la ins-
tanciay documentacion aportada a los efectos, seréan almacenados en €l fichero
de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la Unica
finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de gjercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relacion a sus datos personales, en |los términos establ ecidos por
laAgencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Barbastro, sito en Plazade la Constitucién n° 2, CP 22300 Barbastro,
Huesca. Dichos datos no seran cedidos aterceros, salvo quelaley lo preveaolo
exija expresamente.

CUARTA.- Admision de | os aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolu-
cién, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada lalista de admitidosy
excluidos. Dicha resolucién se publicaraen el «Boletin Oficial de la Provincia»
(BOP) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se sefialard un periodo de diez dias habiles, siguientes
al delapublicacion en el BOP, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si
los hubiere, y se indicaran lugar, fecha'y hora de realizacion de la prueba de la
fase de oposicién, asi como el orden de actuacion de los aspirantes.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos,
se dictard nuevaresolucion por laque se aprobaralalistadefinitiva de admitidos
y excluidos, resolucion que se publicaraen el BOPYy en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Barbastro. Si transcurre dicho plazo sin que se presenten di-
chos escritos, lalista inicialmente aprobada quedara automaticamente elevada a
definitiva sin necesidad de volver a publicarla

L os aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro delos
derechos de examen cuando asi |o soliciten de forma expresa.

QUINTA.- Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El funcionario de la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, ingeniero técnico industrial del Ayuntamiento de Barbastro o
funcionario de la misma en quien delegue.

VOCALES:
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- Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

- Un empleado municipal designado a propuesta de los sindicatos més re-
presentativos en la funcion publica local .

- Tres empleados municipales, de |os cuales uno actuara como secretario del
tribunal, que seré en todo caso funcionario del Ayuntamiento.

Lacomposicion del Tribunal debera ajustarse alos principios deimparciali-
dad y profesionalidad, tendiéndose en la misma ala presencia lo mas equilibra-
da que sea posible entre hombres y muijeres.

Lapertenenciaa Tribuna esatitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales habran de ostentar unatitulacion igual o superior alarequerida
paralaprovisién de la plaza objeto de convocatoria.

Los vocales habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, a
mismo grupo o superior a de la plazaa proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesariala
presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayo-
ria

El Alcalde dictara resolucion nombrando los miembros titulares y suplentes
del Tribunal, que se publicard en el BOPYy en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos a los supuestos de abstencion
previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo ser recusados en los casos a que se refiere € art. 29 de la
mencionada ley.

SEXTA.- Desarrollo del procedimiento selectivo

El Tribunal podra requerir en cualquier momento alos aspirantes que acre-
diten su personalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn Ilegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitu-
des o falsedades formuladas por €l aspirante en la solicitud de admision a este
COoNcurso-oposicion, a los efectos procedentes.

L os aspirantes convocados paralarealizacion de la prueba, tal y como esta-
blece el parrafo segundo de la base cuarta, que no comparezcan aredizarlaala
hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente
justificados'y libremente apreciados por €l Tribunal, paralos que podrarealizar-
Se una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter ge-
neral paralaAdministracion General del Estado, que, mediante Resoluciéon de
27 de enero de 2009 de la Secretaria de Estado para la Administracion Pblica
(BOE nim. 31, de 5 de febrero de 2009), lo hafijado en el sentido de que empie-
ce por los aspirantes cuyo primer apellido seinicie conlaletraW'y, si no hubiere
ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con laletra X, y asi
sucesivamente.

SEPTIMA- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: lafase de concursoy la
fase de oposicion.

A.- FASE DE CONCURSO

Serapreviaalafase de oposicién, y no tendra carécter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar la prueba de la mencionada fase. En la fase de
concurso se valoraran los siguientes méritos:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbastro en plazas o pues-
tosde Oficial 12 Carpintero, en virtud de contrato de trabajo temporal o de nom-
bramiento como funcionario interino, se valoraran a razén de 0,133 puntos por
mes completo o fraccion.

El méaximo de puntos a alcanzar por servicios prestados sera 8 puntos.

- Haber realizado cursos de formacién promovidos u organizados por Admi-
nistraciones Publicas, otros entes plblicos, organizaciones empresariales, sindi-
cales o profesionales o por entes privados, en general, siempre que éstos hubie-
ran sido reconocidos por las Administraciones estatal 0 autonémica o subven-
cionados por alguna de ellas. Tales cursos habran de versar sobre materias rela-
cionadas con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, en particular, con
laAdministracion Local, en general, o con lainformética.

Los cursos se valoraran del siguiente modo:

. De 10 a 20 horas, 0,10 puntos

. De 21 a 40 horas, 0,20 puntos

. De 41 a 80 horas, 0,40 puntos

. De 81 a 160 horas, 0,80 puntos

. De 161 a 320 horas, 1,60 puntos

. Més de 320 horas, 1,70 puntos

No se valoraran por este concepto de «cursos de formacion» los subsiguien-
tes a la superacion de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la
Administracion Plblica, y cuya realizacién fuera requisito necesario para dicho
acceso.

El méximo de puntos a alcanzar por cursos de formacion seré de 2 puntos.

Losméritosavalorar en lafase de concurso habran de poseerse alafechade
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

€ El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbastro, me-
diante certificado de éste.

€ Los cursos de formacién o perfeccionamiento, mediante fotocopia
compulsada del diploma acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del
correspondiente certificado de aprovechamiento expedido por laacademiao cen-
tro que los impartio.

B.- FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una Unica prueba de caracter practico, que
podra descomponerse en varias partes, propuesta por el Tribunal. El contenido
de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales de la plaza objeto de convocatoria.

El tiempo maximo de duracién de la prueba seré de una horay media

Dicha prueba se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 10 puntos para aprobarla.

Concluida la prueba de la fase de oposicién, el Tribunal hara piblica en el
lugar donde se haya celebrado y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida. Asimismo, hara pablica en esos mismos lugares la relacién
que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total obte-
nida en éstos.

OCTAVA .- Relacion de aprobados

Lacalificacion final delos aspirantes vendra determinada por lasumade las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba de la fase de opo-
sicion.

El Presidente del Tribunal elevardalaAlcaldialarelacion de aspirantes que
hayan aprobado |a fase de oposicion, en laque figurard, respecto de cadauno, la
puntuacion obtenida en ésta, en la fase de concurso y la puntuacion total. La
citada relacién se elaborara por orden de puntuacién total obtenida por dichos
aspirantes, y se publicara en el lugar donde se haya celebrado la pruebay en el
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento. Dicharelacion contendré propuesta de con-
tratacion a favor del aspirante aprobado que haya obtenido mayor puntuacion.

Si ningUn aspirante aprobara, € procedimiento citado seré declarado desierto.

Podra aprobar un nimero de aspirantes superior a uno. No obstante, el Tri-
bunal no podra proponer la contratacion de més de un aspirante aprobado.

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documenta-
cién a que se refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o re-
nuncie a su contratacion, antes de la suscripcion del contrato de trabajo, se podra
contratar al aspirante aprobado que siga en puntuacién al inicialmente propues-
to. Si en éste concurrieratambién alguna de esas circunstancias, se podracontra-
tar a que le siga en puntuacién y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, €
ndmero de aspirantes aprobados.

NOVENA .- Aportacién de documentos y contratacion de aspirantes apro-
bados

El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su con-
tratacion dispondra del plazo de veinte dias naturales, a contar desde lafecha de
publicacién en el Tablén de Edictos de larelacion de aspirantes aprobados, para
aportar los documentos justificativos de |os siguientes requisitos a que se refiere
la Base Segunda:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que imposibilite el normal gercicio de la funcién.

- Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que
serefiere el apartado d) de la Base Segunda.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente (original o fotocopia compulsada del mismo).

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieraincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los
requisitos a que aquéllos se refieren, la Junta de Gobierno Local adoptara el
acuerdo de contratar a referido aspirante, procediéndose a continuacion a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

El contrato del trabajador interino que desempefie la plaza convocada, se
rescindiraen el momento de laformalizacion del contrato derivado de la presen-
te convocatoria.

En el marco de lo establecido por €l art. 15 del vigente convenio colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Barbastro, se establece que el aspirante
contratado tendra que superar un periodo de prueba de quince dias.

DECIMA .- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige, ademés de por estas bases, por las normas si-
guientes, entre otras:

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/
99 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
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das para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administra-
cién Genera del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por €l que se
establecen las reglas basicas y |os programas minimos a que deben gjustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local

UNDECIMA. .- Impugnacion.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
lamismay delaactuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesa-
dosen los casos y en laforma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

ANEXO
A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE OFICIAL 12
CARPINTERO

MODELO DE INSTANCIA
(LAINSTANCIA DEBERA VENIRACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA
DEL D.N.I., RESGUARDO DEL PAGO DE LOSDERECHOSDE EXAMEN 'Y
LA ACREDITACION DE LOS MERITOSA QUE SE REFIERE EL APARTA-
DO «A» DE LA BASE SEPTIMA)

DON/DONA , con D.N.I.
ndm. , Y DOMICILIO EN ,
CALLE , N° PISO

PUERTA , TELEFONO

EXPONE:

QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO DE CONCURSO-OPOS|CION
PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION IN-
DEFINIDA (FIJO), UNA PLAZA DE «OFICIAL 12 CARPINTERO», A TRA-
VESDE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUM.
,DE_ DE , DE 2010, Y
QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SE-
GUNDA PARA CONCURRIRAL MISMO.

SOLICITA: |

SERADMITIDO/A EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FECHAY FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BARBASTRO.-

Lo que se anuncia para general conocimiento.

EnBarbastro, a12 deenero de 2010.- El alcalde, Antonio CosculluelaBergua.
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ANUNCIO

El alcalde-presidente, del Ayuntamiento haemitido el Decreto 2716-A/2009,
de 30 de diciembre, que en su parte resolutiva dice:

«1°.- Aprobar las bases del procedimiento selectivo paraproveer por €l siste-
ma de acceso libre y mediante concurso-oposicion una plaza de personal laboral
fijo Pedn Especialista de Jardineria, reservada a personas con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, en el marco del proceso extraordinario de consolida-
cion de empleo temporal aredizar en el Ayuntamiento de Barbastro, y contem-
plado en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas bases figuran como Apéndice a
presente decreto.

2°.- Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposicion en turno inde-
pendiente para las personas alas que se refiere el apartado 1° de |a parte resolu-
tiva de este decreto, y de acuerdo con las bases a que se refiere el apartado
indicado.

3°.- Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convo-
catoriaen el Boletin Oficia delaProvinciade Huescay en el Boletin Oficial de
Aragon.

4°.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado anuncio de dicha convocatoria
del modo previsto en €l art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

5°.- Expresar que contra este decreto, por lo que respecta a la aprobacion de
las bases aque serefierey alarealizacion de la convocatoria mencionada, cabe
lainterposicion, potestativamente, de recurso de reposicion ante laAlcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente a de su publicacion, o directa-
mente, de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del modo antes indicado.»

APENDICE AL DECRETO 2716/A/2009, DE 30 DE DICIEMBRE.
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE

CONCURSO-OPOSI CION UNA PLAZA DE PEON ESPECIALISTAEN

JARDINERIA, RESERVADA A PERSONA CON DI SCAPACIDAD, VA-

CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIODE CONSOLIDACI ON DE EMPLEO TEMPORAL

EN ESTE.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Al amparo de |o establecido en ladisposicion transitoria cuartade laLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), y en la
oferta de empleo publico para el afio 2007, aprobada por Decreto de Alcadia
790-A/2007, de 11 de mayo, y ampliada por Decreto de Alcaldia 917-A/2007,
de 25 de mayo, se convoca concurso-0posicion para cubrir |a plaza de personal
labora fijo que se indica a continuacion, reservada a persona con discapacidad,
en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal a
realizar en el Ayuntamiento de Barbastro:

. 1 plaza de Pedn Especialista de Jardineria.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que -habiendo aprobado
lafase de oposicién- obtenga la mayor puntuacion total en el conjunto de dicha
fasey lade concurso, y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
contratado con carécter fijo y ajornada completa.

SEGUNDA .- Requisitos de |os aspirantes

Para ser admitido a concurso-oposicion serd necesario reunir en lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
exigidos por el art. 56.1 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situa-
cién de poder ser personal laboral de una Administracion Plblica espafiola, de
acuerdo con |os criterios del art. 57 de dicho estatuto.

b) Tener un grado de minusvaliaigual o superior a 33 por ciento.

¢) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escalade funcionario, o paragjercer funciones similaresalas
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleo
publico.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

TERCERA .- Solicitudes

Lasinstancias solicitando tomar parte en €l proceso selectivo (cuyo modelo
figura como ANEXO a estas bases) se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Barbastro, presentandose en el Registro General del Ayunta-
miento o en cualquierade las demés formas previstasen el art. 38.4 delaLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a de la publicacion de la convocatoria en €l
«Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A lainstancia se acompafiara

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c nimero 2085-
2154-30-03002978-73 de Ibercagja de Barbastro, Oficina principal, sita en €l
Paseo del Coso ne. 2, el importe de los derechos de examen, que se establecen en
21,85 € o resguardo de giro postal o telegréfico por el citado importe.

¢) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de
CONCUrso.

d) Documento acreditativo del reconocimiento con arreglo a la legislacion
especifica sobre la materia de un grado de minusvaliaigual o superior a 33 por
ciento.

De acuerdo con laL O 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, através de estas bases, se informa a todos los interesados en partici-
par en esta convocatoria que |os datos personales facilitados a través de lains-
tanciay documentacion aportada a los efectos, seran amacenados en el fichero
de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la Unica
finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de gjercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relacion a sus datos personales, en los términos establ ecidos por
laAgencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Barbastro, sito en Plazade la Constitucién n° 2, CP 22300 Barbastro,
Huesca. Dichos datos no seran cedidos aterceros, salvo quelaley lo preveaolo
exija expresamente.

CUARTA..- Admision de los aspirantes

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadalalistade admitidosy
excluidos. Dicha resolucién se publicaraen el «Boletin Oficia de la Provincia»
(BOP) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.



